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Ustawa — Prawo O$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325) zataczniki nr
1-3

Rozporzadzenie zmieniajgce z 20 stycznia 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 73) — obowigzuje od 1.09.2026
Rozporzadzenie ministra Edukacji z dnia z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz. U. poz. 781, z 2025 r. poz. 363 oraz z 2026 r. poz. 380

Rozporzadzenie w Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027 (pismo MEN z 26
maja 2026 1.)

Cele programu na rok szkolny 2026/2027
Cel gltéwny: Wspieranie uczniéw szkoly podstawowej w poznawaniu siebie i S$wiata zawodow
oraz — w klasach VII-VIII — w $§wiadomym wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia,
z uwzglednieniem rynku pracy, wplywu nowych technologii na zawody oraz kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027.
Cele szczegodtowe (uczen):
poznaje swoje mocne strony, zainteresowania i predyspozycje (kier. 8);
poznaje §wiat zawodow, czynnosci 1 narzedzia pracy oraz zawody wazne spotecznie (kier. 2, 7);
rozumie znaczenie zdrowia, bezpieczenstwa i pierwszej pomocy w kontekscie zawodow (kier. 3);
bezpiecznie 1 odpowiedzialnie korzysta z technologii, poznaje wptyw Al na zawody (kier. 4);
w klasach VII-VIII analizuje rynek pracy, poznaje ofert¢ szk6t ponadpodstawowych i1 zasady
rekrutacji (kier. 7);
Program zaklada rowniez — w miar¢ mozliwoS$ci organizacyjnych — rozpoznanie oferty
branzowego centrum umiejetnosci (BCU) oraz, w przypadku nawigzania wspotpracy, wykorzystanie
jej w dzialaniach doradczych. Wspdtpraca ta nie jest dziataniem gwarantowanym i zalezy od
dostgpnosci oferty BCU.
Adresaci i realizatorzy: dzieci oddzialu przedszkolnego, uczniowie klas I-VIII, ich
rodzice/opiekunowie, nauczyciele 1 wychowawcy.



REALIZATOR: ZADANIA W PROGRAMIE:

DORADCA ZAWODOWY- Prowadzenie zaje¢¢ z doradztwa w kl. VII-VIII,
NAUCZYCIEL systematyczna analiza prognozy zapotrzebowania na
pracownikow oraz wynikdw monitoringu karier
absolwentow i wykorzystanie tych danych w pracy

z uczniami i rodzicami, pomoc przy podejmowaniu
wspoOtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
(PPP), powiatowym urzedem pracy (PUP), pracodawcami

oraz — po rozpoznaniu dostepnosci i
adekwatnosci oferty — z branzowym centrum
umiejetnosci (BCU)
Wychowawca oddziatu Preorientacja zawodowa poprzez zabawe, obserwacj¢
przedszkolnego (WP) i poznawanie zawodow z otoczenia dziecka.
Wychowawcy klas [-VIII Realizacja tematoéw orientacji i doradztwa na godzinach
z wychowawca, wsparcie uczniow i kontakt z rodzicami.
Nauczyciele przedmiotow Eksponowanie zwigzkéw przedmiotu z zawodami;

realizacja tematow migdzyprzedmiotowych (m.in.
informatyka, technika, przyroda/biologia, j. polski,
historia, WF, §wietlica)

Pedagog / psycholog szkolny Diagnoza predyspozycji, wsparcie w decyzjach i radzeniu
sobie ze stresem, pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Nauczyciel bibliotekarz Gromadzenie i udostgpnianie informacji o zawodach

1 szkotach; wsparcie w wyszukiwaniu rzetelnych zrodet.
Kacik DZ, gry, zabawy na planowane zastepstwa
Dyrektor szkoty Zatwierdzenie programu do 30 wrzes$nia, zapewnienie
warunkow realizacji, wsparcie wspotpracy z otoczeniem,
w tym rozpoznanie mozliwo$ci wspolpracy z BCU.

5. TRESCI DZIALANIA Z PODZIALEM NA ETAPY EDUKACYJNE:

1) Wychowanie przedszkolne (oddziat przedszkolny) — preorientacja zawodowa
Poznanie siebie
Dziecko: okresla, co lubi robi¢; podaje przyktady réznych zainteresowan; okresla, co robi dobrze;
podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych.
Swiat zawodo6w i rynek pracy
Dziecko: odgrywa roézne role zawodowe w zabawie; podaje nazwy zawodow wykonywanych przez
osoby w jego najblizszym otoczeniu 1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie,
oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby; wskazuje zawody
zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko
uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy, koncert, pocztg; podejmuje proby postugiwania si¢
przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i1 niekonwencjonalny;
opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko: nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Dziecko: opowiada, kim chciatoby zosta¢; na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wtasne dziatania lub
dziatania grupy roéwiesnicze] przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych
do realizacji celu; podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
1 w ramach dziatah grupy rowiesniczej




2)

Temat/dziatanie Forma i termin Realizator
,,Kim chce zosta¢?” — zabawa w zawody zabawa e caty rok WP

,,Co lubie¢ robi¢?” — zainteresowania zajecia * X WP

1 mocne strony

,Zawody wokol nas” — spacer i obserwacja wycieczka * XI WP

,Mama i tata w pracy” — zawody rodzicoéw spotkanie ¢ XI WP + rodzice
,,Kto nam pomaga?” — zawody pomocowe, zajecia * XII WP / pedagog
numer 112

,Robot i komputer w pracy” — technologia zajecia ¢ | WP

wokot nas

,Praca w zespole” — kazdy ma swoja role zajecia ¢ 11 WP
,Kalendarz zawodoéw” — co miesigc nowy cykl ¢ caty rok WP

zawod

Klasy 1 -3

Poznanie siebie

Uczen: opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijaé; prezentuje swoje
zainteresowania wobec innych oséb; podaje przyklady réznorodnych zainteresowan ludzi; podaje
przyktady swoich mocnych stron w rdéznych obszarach; podejmuje dzialania w sytuacjach
zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen: odgrywa rozne role zawodowe w zabawie; podaje nazwy zawodow wykonywanych przez
osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych
zawodach; opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach; omawia znaczenie zaangazowania r6znych zawodow w ksztalt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje; opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen: uzasadnia potrzebg uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci; wskazuje tresci, ktorych
lubi si¢ uczy¢; wymienia rozne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen: opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢; planuje swoje dziatania lub dziatania grupy,
wskazujac na podstawowe czynno$ci i zadania niezbgdne do realizacji celu; probuje samodzielnie
podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Temat/dziatanie Forma i termin Realizator
»Moje mocne strony” — co potrafi¢ godz. wychowawcza ¢ | wychowawca
X
,Zawody w mojej miejscowosci” lekcja » XI wychowawca
»Zawody wazne spotecznie” — bezpieczenstwo | lekcja  XI wychowawca
1 zdrowie
,Pierwsza pomoc dla najmtodszych” zajecia » XII pedagog / wychowawca
,Bezpiecznie w Internecie” — higiena cyfrowa | lekcja informatyki ¢ I | N. informatyki /
pedagog
,Dzien z zycia...” — wywiad z rodzicem o zadanie + lekcja « 11 wychowawca + rodzice
pracy
,Praca w grupie si¢ optaca” — mini-projekt projekt « III wychowawca
,Zawody dawniej 1 dzi§” lekcja « IV wychowawca




3) Klasy4-6
Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen: okresla wlasne zainteresowania 1 uzdolnienia oraz kompetencje; wskazuje swoje mocne strony
oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia; podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych 1 ocenia swoje dzialania, formulujac wnioski na przyszto$¢; prezentuje swoje
zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zacickawienia odbiorcow. Swiat
zawodow i rynek pracy
Uczen: wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach; opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka; podaje czynniki
wplywajagce na wybory zawodowe; posluguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sSposOb twoérczy i niekonwencjonalny; wyjasnia role pienigdza we
wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen: wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki; wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢;
samodzielnie dociera do informacji i1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen: opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych; planuje swoje dzialania lub dziatania
grupy, wskazujac szczegdélowe czynnoscii zadania niezbedne do realizacji celu; probuje samodzielnie
podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Temat/dziatanie Forma i termin Realizator
»Zintegrowana Platforma Edukacyjna lekcja « XII nauczyciel informatyki
— poznaje¢ zawody”
»Zawody a emocje — jak radzg¢ sobie zajecia « 11 pedagog
ze stresem i porazka”
»Praca zespolowa i role w grupie — mini- projekt  III nauczyciel przedmiotu /
projekt” wychowawca
»Zawody bez stereotypow — rownos¢ i zajecia ¢ IV pedagog / wychowawca
r6znorodno$¢”
»Zawody wokot przedmiotéw szkolnych — | lekcje przedmiotowe ¢ nauczyciele przedmiotow
po co mi ta wiedza?” caty rok

4) klasy 7—8

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen: okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadah zawodowych; rozpoznaje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe); dokonuje syntezy
przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrddet; rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w
odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych; rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej; okresla
aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji; okresla wiasna
hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen: wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do efektywnego przeszukiwania ogolnodostepnych platform
edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskania informacji na temat zawodoéw; poréwnuje wtasne
zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow, z uwzglednieniem
mozliwosci pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i przedsigbiorczosci; wyjasnia zjawiska i trendy
zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka; analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy, w
tym przez wolontariat, udziat w projektach spotecznych lub praktykach absolwenckich; wskazuje wartosci
zwigzane z praca i etyka zawodowa; dokonuje autoprezentacji; charakteryzuje instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce
Pracy i agencje zatrudnienia; charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione



w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania; rozpoznaje wptyw nowych technologii, w tym sztuczne;j
inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen: analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i uczelni pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji; analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot
ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobow; charakteryzuje strukture systemu
edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej 1 nieformalnej; okresla znaczenie uczenia si¢
przez cale zycie; analizuje korzys$ci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoly prowadzacej ksztalcenie
zawodowe, w tym mozliwos$ci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz
dalszego ksztatcenia.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen: dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym; okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby; identyfikuje osoby
1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno - zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy; planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi informatycznych oraz ogdlnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych,
uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

5) Klasa 7 — tematyka obowigzkowych zaje¢ z doradcg zawodowym (10 godzin)

Temat/dziatanie Forma i termin Realizator

1. Poznanie siebie jako pierwszy krok do wyboru lekcja « IX Nauczyciel DZ
zawodu, zajecia wprowadzajace.

2. Moje mocne strony i ograniczenia — analiza SWOT lekcja « X Nauczyciel DZ
ucznia

3. Zdrowie a przyszlty zawdd — wplyw stanu zdrowia na lekcja « XI Nauczyciel DZ
zadania zawodowe

4. Swiat zawodow wokot nas — opis zawodu i jego lekcja « XII Nauczyciel DZ
kwalifikacje

5. Cyfrowy detektyw zawodoéw — bezpieczne lekcja ¢ I Nauczyciel DZ
wyszukiwanie informacji (ZPE, bazy zawodow)

6. Czlowiek i sztuczna inteligencja w pracy — jak Al lekcja « 11 Nauczyciel DZ
zmienia zawody

7. Po co pracujemy? Znaczenie pracy, wartosci i etyka lekcja « 111 Nauczyciel DZ
zawodowa

8. Doswiadczam pracy — wolontariat, projekty spoteczne i | lekcja « IV Nauczyciel DZ
praktyki absolwenckie

9. Uczg si¢ przez cate zycie — edukacja formalna, lekcja » V Nauczyciel DZ
pozaformalna i nieformalna

10. Rynek pracy jutra — trendy, praca zdalna, elastyczne lekcja VI Nauczyciel DZ
formy zatrudnienia i przedsiebiorczos¢

6) Klasa 8 — tematyka obowigzkowych zaje¢ z doradcg zawodowym (10 godzin)

Temat/dziatanie Forma i termin Realizator

1. Poznanie siebie jako pierwszy krok do wyboru lekcja ¢ IX Nauczyciel DZ
zawodu, zajecia wprowadzajace.

2. Moje aspiracje i cele edukacyjno-zawodowe lekcja « X Nauczyciel DZ
3. Ja na rynku pracy — poréwnuj¢ zasoby z lekcja * XI Nauczyciel DZ
oczekiwaniami pracodawcow.

4. Praca jako wartos$¢ w zyciu czlowieka. lekcja « XII Nauczyciel DZ
5. Dokad po 6smej klasie? Jak wybra¢ najlepsza szkote lekcja » 1 Nauczyciel DZ
dla siebie?

6. Autoprezentacja — jak przedstawi¢ siebie 1 swoje lekcja « 11 Nauczyciel DZ
kompetencje




7. Kwalifikacje w zawodach 1 mozliwosci ich lekcja « I11 Nauczyciel DZ
uzyskiwania
8. Kto mi pomoze? Instytucje rynku pracy i poradnia lekcja IV Nauczyciel DZ
psychologiczno-pedagogiczna
9. Rekrutacja bez tajemnic — kryteria, terminy 1 wybor lekcja » V Nauczyciel DZ
szkoty z narzedziami cyfrowymi
10. M¢j Indywidualny Plan Dziatania — decyzja, emocje i | lekcja ¢ VI Nauczyciel DZ
konsekwencje

7) Dziatania uzupehiajgce w klasie VII-VIII (przyktady-propozycje do zmiany)
Temat/dziatanie Forma i termin Realizator

,JKompetencje cyfrowe i praca z narzedziami zawody

lekcja * w miarg

nauczyciel techniki

techniczne” mozliwosci / informatyki
,Radze sobie ze stresem decyzji warsztat © w miarg pedagog /
wsparcie emocjonalne” mozliwosci psycholog
,Kondycja i aktywno$¢ fizyczna a wymagania zajecia * w miarg nauczyciel WF
wybranych zawodow” mozliwosci

,Bezpieczny i etyczny wizerunek w sieci a rynek lekcja * w miarg nauczyciel
pracy” mozliwosci informatyki

»Spotkanie z rodzicami — wspieranie decyzji
dziecka”

spotkanie / warsztat ¢
w miar¢ mozliwosci

wychowawca +
rodzice

,»Wizyta zawodoznawcza u pracodawcy (a w wizyta ¢ po wychowawca ze

przypadku nawigzania wspdtpracy — takze w BCU)” | rozpoznaniu wspotpraca z DZ
dostepnosci

»Spotkanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng | spotkanie * w miare pedagog / doradca

/ instytucja rynku pracy” mozliwosci

,ZAutoprezentacja i wystgpienia publiczne — méwi¢ o | lekcja * w miare nauczyciel jezyka

sobie 1 swoich mocnych stronach” mozliwosci polskiego

,Finanse osobiste, budzet i myslenie analityczne w lekcja « w miarg nauczyciel

zawodach” mozliwosci matematyki

,»Rynek pracy w regionie 1 w Polsce — mobilnos¢ lekcja « w miare nauczyciel

zawodowa” mozliwosci geografii

»Zawody przyrodnicze, medyczne 1 lekcja « w miarg nauczyciel biologii

,»zielone” — transformacja ekologiczna” mozliwosci / chemii

,Prawa i obowiazki pracownika, etyka pracy, lekcja « w miarg nauczyciel historii 1

wolontariat” mozliwos$ci WOS

8) Wspotpraca z rodzicami:

v" udostepnianie cyfrowych narzedzi i informatoréw (rowniez przez dziennik elektroniczny)
v’ spotkania z wychowawcg i przekazywanie informacji na temat oferty szkot ponadpodstawowych
v' informacje wspierajace towarzyszenie dziecku w wyborach edukacyjno-zawodowych

9) Wspdlpraca z instytucjami i otoczeniem:
Szkota podejmie probe nawigzania wspotpracy z :
v" Poradnig psychologiczno-pedagogiczng

v" Szkotami ponadpodstawowymi (licea, technika, szkoty branzowe) (Dni Otwarte-Festiwal Nauki,

Festiwal Stuz Mundurowych i1 Targi Edukacyjne)
Pracodawcami

ANENEN

Branzowym centrum umiejetnosci (BCU)

Powiatowym Urzedem Pracy w Tucholi (wizyty, spotkania zawodoznawcze)




