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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 1 1669).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. 1 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002
r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadaja na dyrektoréw i rady pedagogiczne
,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1
placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004-9286/04.

Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje Europejska w 2000 r.
jako jedno z 6 gléwnych zalozen wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej pomocy doradcze;j
dla uczniow w zakresie planowania kariery zawodowe;.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét. (Dz. U. z dnia 19 czerwca 2001 r. z p6z.
zmianami).

GLOWNY CEL REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu przygotowanie ucznidw do
trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia, ksztalcenie u ucznidéw konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w rdznych
rolach zawodowych i spotecznych.



SZCZEGOLOWY PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU

ZADANIE 1

DORADZTWA ZAWODOWEGO

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczeg6élnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia.

L.p. Opis dzialania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
1. | Diagnozowanie potrzeb 1.Wywiady z II pétrocze | Doradca
uczniéw w zakresie nauczycielami, zawodowy,
doradztwa zawodowego: pedagogiem szkolnym, wychowawcy klas
- zapotrzebowanie na psychologiem.

informacje dotyczace

dalszego ksztalcenia

1 zawodow;

- zapotrzebowanie na

pomoc w planowaniu
ksztatcenia 1 wyboru

zawodu.

2.Wywiady z uczniami

z poszczegolnych klas
podczas lekcji z doradztwa
zawodowego, lekcji
wychowawczych.
3.Przeprowadzanie badan
ankietowych wérod uczniow
na te

mat ich zainteresowan
zawodowych, preferencji
edukacyjnych oraz oczekiwan
dotyczacych przysztosci
zawodowe;.

2. Wspotpraca z nauczycielami | 1. Spotkania z rodzicami w Poczatek Wychowawca,
i rodzicami w celu celu przekazania informacji roku dyrekcja;
uzyskania pehiejszego na temat dziatan doradcy szkolnego;
obrazu sytuacji uczniéw zawodowego.
oraz ich potrzeb 2.Konsultacje w ciagu
indywidualne z roku, wg Doradca zawodowy
rodzicami potrzeb
3. Zdobywanie wiedzy o 1.Porady indywidualne W ciagu Doradca zawodowy
predyspozycjach 1 z zakresu budowania roku, wg
mozliwos$ciach uczniow wlasnej Sciezki potrzeb

poprzez indywidualne
spotkania z nimi. Pomoc
uczniom w planowaniu
przysztosci.

edukacyjno -

zawodowe;.

2.Spotkania z uczniami, w
trakcie ktérych doradca
zawodowy przeprowadza
rozmowy diagnostyczne.




ZADANIE 11

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych.

L.p. Opis dzialania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
1. 1.Biezace gromadzenie Caly rok Pedagog,
Tworzenie i aktualizacja bazy | materialow doradca
danych informacyjnych — zawodowy

edukacyjno-zawodowe;.

informatordow, ulotek,
plakatow, broszur itp.
2.0pracowanie i
systematyczne
aktualizowanie bazy danych
zawierajacej informacje o:

- ofertach edukacyjnych szkot
srednich (liceéw, technikow,
szkot branzowych) 1 szkot
policealnych,

-dostepnych programach i
kursach ksztatcenia
zawodowego,

-wymaganiach

rekrutacyjnych, terminach
naboru, oferowanych profilach
klas,

-mozliwo$ciach zdobycia
stypendidow 1 innych form
wsparcia finansowego,

-zawodach, kwalifikacjach
wymaganych na rynku pracy
oraz zawodach przysztosci.




Udostepnianie informacji 1.Spotkania, porady W ciggu Pedagog,
edukacyjnych i indywidualne, grupowe, roku, wg doradca
zawodowych uczniom, podczas ktorych potrzeb zawodowy
rodzicom, udostgpniane beda
nauczycielom, w tym informacje edukacyjno —
szczegollnie przedstawienie zawodowe.
aktualnej oferty edukacyjnej | 2. Udostgpnianie informacji Dyrekcja,
dla absolwentow poprzez rézne kanaty nauczyciele,
komunikacji. Zamieszczanie | W ciggu pedagog, doradca
i aktualizacja informacji roku zawodowy
zawodoznawczych w
specjalnej gablocie lub na
stronie internetowej szkoty.
Zapoznanie uczniow, 1. Prowadzenie W ciagu Doradca
rodzicow, nauczycieli z indywidualnych 1 roku, wg zawodowy,
siecig lokalnych szkot grupowych konsultacji potrzeb wychowawcy,
kolejnego etapu dla ucznidow, nauczycieli nauczyciele,
edukacyjnego 1 rodzicéw w celu pedagog

udzielenia
szczegotowych
informacji na temat
dostepnych opcji
edukacyjnych i
zawodowych,

doradzenie w wyborze
szkoty lub kursow, a
takze udzielenie
wsparcia w przypadku
problemoéw z wyborem
sciezki ksztalcenia.
2.Porady indywidualne

z zakresu budowania
wlasnej $ciezki
edukacyjno-zawodowe;.
3. Tworzenie materialow
informacyjnych
Przygotowywanie broszur,
ulotek, plakatow 1
prezentacji
multimedialnych, ktore
zawierajg zaktualizowane
informacje na temat $ciezek
edukacyjnych i
zawodowych.




4. | Wspotpraca z instytucjami i Nawigzywanie W ciagu Doradca
partnerami zewnetrznymi wspoOtpracy z roku zawodowy
instytucjami szkolnego
zewngtrznymi, UP,
szkotami
ponadpodstawowymi.
ZADANIE 111
Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
L.p. Opis dzialania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
1. | Zajecia umozliwiajace 1. Lekcje doradztwa Raz Doradca zawodowy
uczniom poznanie zawodowego w klasach W miesigcu
wlasnych zasobow: VII1 VIIL
swoich 2.Porady grupowe W ciagu Doradca
predyspozycji, i indywidualne. roku, wg zawodowy,
uzdolnien, potrzeb pedagog,
zainteresowan, hobby, 3. Lekcje wychowawcze psycholog,
warunkéw zdrowotnych. na temat poznania wychowawca.
wlasnych zasobow.
Wychowawca
2. Zajecia umozliwiajace 1. Lekcje doradztwa Raz Doradca zawodowy
uczniom poznanie Swiata zawodowego w klasach W miesigcu
zawodow, rynku VII 1 VIIL
edukacyjnego 1 pracy. 2.Udziat w Marzec Dyrekcja,
Powiatowych Targach 2025 wychowawca,
Edukacji 1 Pracy w pedagog’
Tucholi. doradca
zawodowy
3. Porady grupowe W ciagu Wychowawca,
1 indywidualne z zakresu roku, wg pedagog,
rynku edukacyjnego i pracy. potrzeb doradca
4.Spotkanie uczniow zawodowy
z przedstawicielami
wybranych zawodow.
3. Zajecia umozliwiajace 1.Lekcje doradztwa II pétrocze | Doradca zawodowy

uczniom planowanie i
podejmowanie decyzji
edukacyjno — zawodowych
oraz poznanie systemu
edukacji formalne;j i
nieformalne;.

zawodowego w klasach VII i
VIIIL

2. Porady grupowe

1 indywidualne z zakresu
planowania 1

podejmowania decyzji
edukacyjno —

zawodowych oraz

poznania systemu

edukacji formalne;j i

W ciagu
roku, wg
potrzeb

Doradca
zawodowy,
wychowawca,




nieformalne;j. pedagog,psycholog
3. Lekcje
wychowawcze na
temat umiejetnosci
planowania i W ciagu
podejmowania decyzji roku Wychowawcy
edukacyjno —
zawodowych.

ZADANIE IV

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote.

L.p. Opis dzialania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni

1. | Opracowanie Programu 1. Opracowanie Do Doradca zawodowy,
realizacji dokumentu i zapoznanie 10.09.2024 | Dyrektor
Wewnatrzszkolnego Rady Pedagogiczne;.

Systemu Doradztwa
Zawodowego

z uwzglednieniem tresci
programowych na rok
szkolny 2024/2025

2. | Wspieranie 1.Udzielanie informacji, W ciagu Dyrektor,
nauczycieli, konsultacje, roku, wg doradca
wychowawcow klas potrzeb zawodowy
w realizacji zaje¢, zagadnien
zwigzanych z wyborem
dalszej drogi ksztalcenia i
zawodu.

3. | Wspdlpraca z 1.Wspotdziatanie z W ciagu Dyrektor,
instytucjami Poradnig Psychologiczno- roku, wg doradca
wspierajgcymi szkote Pedagogiczng, z firmami, potrzeb zawodowy,

w dziataniach ujetych zaktadami pracy wychowawcy,
w Wewnatrzszkolnym dziatajacymi w regionie, nauczyciele,
Systemie Doradztwa Miejska Biblioteka pedagog
Zawodoweg(). PUbliCZHE}, Cechem

Rzemiosta 1

Przedsigbiorczosci w

Tucholi.

4. | Monitorowanie Programu 1.Analiza zapisOw tematow | W ciggu roku

realizacji
Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa
Zawodowego.

w dzienniku
elektronicznym.

2. Analiza sprawozdan z
pracy poszczegdlnych
zespotow.




ZADANIE V
Wspdlpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia oraz zawodu.

L.p. Opis dzialania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
1. | Wspieranie i 1.Konsultacje dla W ciggu Dyrekcja,
koordynowanie pracy nauczycieli, roku, wg pedagog,
nauczycieli wychowawcow. potrzeb psycholog,
oraz wychowawcow 2.Udzielanie pomocy doradca
klas w realizacji w realizacji roznych zawodowy
zagadnien zadan, przedsiewziec.
zwigzanych z wyborem 3.Konsultacje ze
dalszego kierunku specjalistami w trudnych
ksztalcenia oraz zawodu. przypadkach
wymagajacych
dodatkowych wyjasnien,
ustalen.
PLAN REALIZACJI PROGRAMU DLA KLAS VII 1 VIII
Klasa Tresci programowe Tematyka Termin | Odpowiedzialny
VII 1.Poznawanie 1. Czym jest doradztwo [1.2025r | Doradca
wlasnych zasobow. zawodowe. Poznajemy samych zawodowy
siebie.
2.Moje zainteresowania,
uzdolnienia i1 predyspozycje Doradca
zawodowe. Autoanaliza i 1 2025r. zawodowy
ocena innych. (1.2.,1.3.)
3.Stan zdrowia i wlasne 111 2025r.
ograniczenia, a wybor Doradca
dalszego kierunku zawodowy
ksztalcenia i zawodu. (1.1.,
1.4.)
o I 2025r.
4.Moja $ciezka Doradca
edukacyjno — zawodowa. zawodowy
Mozliwosci i
ograniczenia w
wykonywaniu zadan
zawodowych. (1.5.) Doradca
5.Aspiracje zawodowe i co zawodowy
2
dalej? (1.6.) 111 2005z,




6.Moja hierarchia wartosci

Doradca

i potrzeb. (1.7.) zawodowy

VIl 2. Swiat zawodow 7.Zawody, kwalifikacje, v Doradca
i rynek pracy. stanowiska pracy oraz zrodia 2025r. zawodowy

informacji. (2.1.)

Doradca
8.Wspoélczesny rynek pracy. v zawodowy
Moje zasoby, a wymagania 2025r.
rynku pracy 1 pracodawcow.

(22.,23) Doradca

. ‘ zawodowy
9.Praca w zyciu cztowieka. V 2025r.
Etyka zawodowa. (2.4.,2.5., Doradca
2.6.) zawodowy
10.Autoprezentacja i jej
znaczenie w procesie
edukacyjno —

V 2025r.

zawodowym. (2.7.)

VIII 3.Rynek edukacyjny i 1.System ksztatcenia w IT 2025r. | Doradca
uczenie si¢ przez cate Polsce. Instytucje zawodowy
zycie. wspomagajgce

planowanie $ciezki

edukacyjno — zawodowe;.

(2.8.)

2.Zapoznanie si¢ z ofertg szkot I Doradca
ponadpodstawowych i 2025r. zawodowy
wyzszych. Zrodia informacji.

(3.1

Doradca
3.Moje zasoby, a kryteria 111 zawodowy
rekrutacyjne do szkot 2025r.
srednich. (3.2.)

Doradca
4.Edukacja formalna i zawodowy
nieformalna. (3.3.) 112025z

‘ Doradca
5.Ksztalcenie permanentne; zawodowy
uczenie si¢ przez cale zycie. IV2025r.

(3.4.)




VIII 4.Planowanie 6.Umieje¢tnosé v Doradca
wlasnego rozwoju podejmowania trafnych 2025r. zawodowy
1 podejmowanie decyzji edukacyjno —
decyzji zawodowych.
edukacyjno — Konsekwencje wyborow.
zawodowych. (4.4.) Doradca
v zawodowy
7.Przedsigbiorczos¢ w 2025t
planowaniu wtasnego rozwoju. Doradca
zawodowy
8.Umiejetnos¢ korzystania V 2025r.
Z pomocy 0s0b 1 instytucji
wspomagajacych proces
edukacyjno — zawodowy. (4.3.) Doradca
zawodowy
9. Przeprowadzenie ankiety V 2025t
sktonnosci zawodowych. Doradca
zawodowy
10.Wybor dalszej Sciezki VI
edukacyjno — zawodowe;j 2025r.
z uwzglednieniem
wilasnych zasobow (4.1.,
4.2)

PRZEWIDYWANE OSIAGNIECIA:
Klasa VII

Uczen:

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osob;

rozpoznaje wlasne mozliwosci 1 ograniczenia uwzgledniajac je w swoim planie
edukacyjno-zawodowym 1 w zakresie wykonywania zadan zawodowych;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace we wspolczesnym oraz regionalnym rynku pracy;
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg 1 etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji.

Klasa VIII

Uczen:

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci




dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédet informacji,

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wiasnych
zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej i nieformalne;j;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie;

dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym uwzgledniajac wlasne zasoby, cele, plany;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.



