Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
§8
1. W placowce, w celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powotuje si¢
koordynatora ds. standardow ochrony matoletnich (dalej ,,koordynator”) oraz Zesp6t
interwencyjny (dalej ,,ZI”"), w sktad ktérego wchodza:
1) koordynator, pedagog, pedagog specjalny, psycholog jako cztonkowie stali;
2) wychowawca maloletniego, doswiadczajacego krzywdzenia, jako czlonek
uzupetniajacy,
2. Przewodniczacym zespotu jest koordynator ds. standardow ochrony matoletnich.
3. Do zadan koordynatora, o ktorym mowa w ust.2, nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzér nad realizacja Standardow;
2) przyjmowanie zgloszen i monitorowanie Rejestru zgloszen;
3) udzielanie pomocy w sporzadzaniu notatek stuzbowych pracownikom
niepedagogicznym dokonujacym zgloszen;
4) wypehianie przy udziale innych cztonkéw ZI Karty interwencji;
5) wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;
6) przygotowywanie wnioskow i pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie z
procedurami ochrony matoletnich;
7) monitorowanie realizacji Standardow;
8) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow i informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora placowki;
9) proponowanie zmian w Standardach;
10) inne, zlecone przez dyrektora placowki.
4. W placowce stosuje si¢ procedury podejmowania interwencji w przypadkach:
1) podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia
przez osoby dorosle, nieb¢dace rodzicami:
a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie,
b) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw,
c) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. Klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie),
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d) doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze),

2) podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby nieletnie:

a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie,

b) doswiadcza wielokrotnie ze strony innego matoletniego innej przemocy
fizycznej (np. szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan
(tj. niestosowne komentarze),

3) podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez rodzica/6w lub opiekuna/éw.

a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie,

b) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw,

c) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest
niewydolny wychowawczo,

d) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze)

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
pracownik (nie dotyczy zauwazonych sytuacji incydentalnych) jest zobowigzany do:

1) zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i w miar¢ mozliwo$ci odseparowania
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) w kazdym przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
cigzki uszczerbek na zdrowiu pracownik — niezwlocznie powiadamia
odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112,
powiadamia dyrektora i rodzicoéw matoletniego,

3) sporzadzenia notatki stuzbowe;j,

4) niezwlocznego przekazania notatki do koordynatora ds. standardow ochrony
matoletnich (dalej ,.koordynator”), a w razie jego nieobecnosci do obecnego w

danym momencie cztonka ZI i dokonuje odpowiedniego wpisu do ,,Rejestru



8.

5)

6)

7)

8)

9)

ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego” (zwany dalej ,,Rejestrem zgloszen”, wzor stanowi zatacznik —
Rejestr taki znajduje si¢ w sekretariacie szkoty)
cztonek ZI, ktory otrzymat notatke, dostarcza jg koordynatorowi w najblizszym
mozliwym czasie,
koordynator po zapoznaniu si¢ z notatka, przy wsparciu i udziale cztonkéw
Zespohu Interwencyjnego, podejmuje dzialania majace na celu wyjasnienie
zaistniatej sytuacji, a w szczegdlnosci przeprowadza lub inicjuje
przeprowadzenie przez innego cztonka ZI rozmowy z:

a) maloletnim,

b) jego rodzicami/ opiekunami prawnymi, w trakcie ktorej informuje ich

0 swoim podejrzeniu,
c) pracownikami placoéwki, mogacymi posiada¢ istotne informacje
w danej sprawie

zespol Interwencyjny na podstawie zebranych informacji dokonuje diagnozy
sytuacji matoletniego i opracowuje plan pomocy matoletniemu.
koordynator lub wyznaczony przez niego czlonek ZI sporzadza ,Kartg
interwencji” (wzor stanowi zalacznik) 1 dolagcza ja do dokumentacji
matoletniego
koordynator na kazdym etapie prowadzonej interwencji wspolpracuje z

dyrektorem placowki.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawierac:

1)

2)
3)

4)

Wskazania dotyczace potrzeby podjecia przez placowke dziatan w celu
zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia do odpowiednich instytuciji,

Po ujawnieniu krzywdzenia — plan wsparcia jaki oferuje placowka,

Wskazania dotyczace potrzeby skierowania matoletniego do specjalistyczne;j
placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu

Plan pomocy matloletniemu jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

W sytuacji zauwazenia przypadku jednorazowego dos$wiadczenia krzywdzenia ze

strony osoby nieletniej wobec innej osoby nieletniej, pracownik zobowigzany jest do:
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10.

11.
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1) zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i w miar¢ mozliwo$ci odseparowania
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania do wychowawcy klasy,

3) wychowawca przeprowadza rozmowy osobno z rodzicami maloletniego
krzywdzacego i Krzywdzonego;

4) wychowawca opracowuje planu pomocy matoletniemu lub sporzadza kontrakt
z nieletnimi w obecno$ci ich rodzicow,

5) w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen wychowawca przekazuje informacje
do cztonka ZI oraz dokonuje notatki w Rejestrze zgtoszen.

W przypadku podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, a takze jest
pokrzywdzone innymi typami przestgpstw lub do$wiadcza przemocy domowej,
Koordynator dodatkowo jest zobowigzany do:

1) poinformowania opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji)

2) wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” w czeSci i w sposdb opisany w
odpowiednich przepisach

3) przekazania dyrektorowi placowki formularza ,Niebieska Karta — A” celem
przestania go do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego oraz
informacji niezbednych do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
lub wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

W przypadkach opisanych w punkcie poprzedzajacym dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencjach instytucji tam wskazanych.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, dyrektor placowki informuje o tym fakcie
opiekunow dziecka na pismie.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.






