Szkola Podstawowa Nrl im.ks.pplk.J. Wryczy
w TUCHOLI

STATUT

SZKOLY
PODSTAWOWEJ
NR 1

im. ks. pplk. Jozefa
Wryczy
W TUCHOLI

Tekst jednolity wprowadzony Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 32/21/22 Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 1 im. ks. pptk. J. Wryczy w Tucholi z dnia 3 stycznia 2022

Uwzglednia zmiany Aneks nr 1 z dnia 31.08.2022 roku wprowadzone uchwatg

nr 3/2022/2023

Uwzglednia zmiany Aneks nr 2 z dnia 01.09.2023 roku wprowadzone uchwata

nr 3/2023/2024



Statut opracowano na podstawie:

=

1)
2)

10

12.

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1915 wraz z pdzn. zm.);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.J. Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 z podzn. zm.);

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 z pdzn. zm.);

ROZDZIAL 1
INFORMACJE PODSTAWOWE O SZKOLE

§1

Szkota Podstawowa nr 1 mie$ci si¢ w Tucholi przy ulicy Szkolnej 4.
Nazwa szkoty brzmi:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
im. ks. pptk. Jozefa Wryczy ul. Szkolna 4
89 — 500 TUCHOLA
Szkota jest o$mioklasowa publiczng szkota podstawowa z oddziatami
przedszkolnymi.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Tuchola.
Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty w
Bydgoszczy.
Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.
Ksztalcenie to dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny, obejmujacy klasy I-11l- edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
Do szkoty przyjmowani sa uczniowie:
Z wyznaczonego obwodu szkoty,
na pro$be rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty, za zgoda dyrektora.
Szczegotowe zasady rekrutacji uczniéw do klasy I 1 do oddziatow przedszkolnych
okreslajg przepisy prawa o$wiatowego.

. Srodki finansowe na dziatalno$é szkota uzyskuje z budzetu gminy.
11.

Obstugg finansowo-ksiegowa szkoty zajmuje si¢ Gminny Zespot Oswiatowy
w Tucholi, przy ul. Dworcowej 4.

Szkota nie pobiera optat za informacje dla rodzicow dotyczace przebiegu nauczania
ich dzieci.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§2
Celem szkoly jest stwarzanie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego i1 fizycznego w poszanowaniu ich godnosci
1 wolnosci $wiatopogladowej oraz przygotowanie ich do dalszego ksztatcenia.
Celem ksztalcenia w szkole jest:



1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku do tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowania relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢
1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki
wyposazanie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci , ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia oraz poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje swoje cele poprzez podejmowanie rdéznorodnych dziatan
wynikajacych z zapisOw prawa oswiatowego, a w szczegolnosci:

1) realizacje celow ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowe;j;

2) realizacje celow wychowawczych i profilaktycznych opartych o fundament
warto$ci  uzgodnionych  przez rodzicow, nauczycieli, ucznidw
1 pracownikow szkoty;

3) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy 1 umiejetnoSci
niezb¢dnych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej
1 $wiatowej;

5) opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty
kazdego typu w skroconym czasie;

6) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwoSci
psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwosci korzystania z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pacy dydaktycznej;

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej.

4. SzKota zapewnia uczniom:
1) bezpieczne i higieniczne warunki,
2) warunki do przechowywania odziezy wierzchniej oraz pomocy dydaktycznych,
oraz dba o wtasciwe relacje interpersonalne, wolne od agresji i przemocy.



ol

Szkota dba o wszechstronny rozwo6j zainteresowan i talentow uczniéw, organizujac
dla nich zajecia pozalekcyjne, wycieczki szkolne.

Szkota organizuje ksztalcenie 1 opiek¢ dla ucznidéw niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla uczniow zgodnie
z odrebnymi przepisami. W tym celu na biezaco wspolpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, innymi poradniami specjalistycznymi  oraz
placéwkami doskonalenia nauczycieli $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom. Zakres wspoOlpracy wynika ze
zdiagnozowanych potrzeb i biezacych problemow.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia
nalezg:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, Kkrytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, roéwniez z  wykorzystaniem  technik
mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, §rodowiska lokalnego oraz
kraju.

§3

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojna cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowe;j.

Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidOw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczegcia roku szkolnego Rada

Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w



uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

w

stowarzyszenia 1 inne organizacje, a W szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6élno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady
Pedagogicznej.

§4

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych 1 dydaktycznych oaz rozwijaniu ich  umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz Srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole,
wynikajacych w szczegolnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i  kontaktami
srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegllnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢ dla
uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba, Zze zwigkszenie liczby
uczestnikOw jest uzasadnione potrzebami uczniow.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami  rozwojowymi  majacych  problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwa w zyciu
szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidéw, ktorzy
moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace W szczegdlnosci ze staniu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:

1) wspolnie z oddziatlem szkolnym,

2) indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidow wymagajacych dostosowania
organizacji i procesu nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi
na trudno$ci w funkcjonowaniu w szkole wynikajace z zaburzen rozwojowych lub
ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktérej wynika potrzeba objgcia
ucznia pomocg w tej formie. Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze
przekraczac 15.
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.



18. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 8.

19. Godzina zaje¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

20. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,
Z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

21. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

22. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)kuratora sagdowego;

11)asystenta nauczyciela;

12)organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

13)asystenta edukacji romskiej.

§5

1. Szkota zapewnia swoim uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie indywidualne formy opieki, ktore
polegaja w szczeg6lnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowej szkoty, doraznej lub stalej
pomocy finansowej;

2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzgcego lub instytucji
wyspecjalizowanych o udzielanie pomocy;

3) zapewnianiu mozliwoS$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

4) udzielaniu pomocy w korzystaniu z ushlug poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

5) dostosowaniu wymagan do wskazan okreslonych prawem poradni
specjalistycznych;

6) objeciu pomocg psychologiczno — pedagogiczng.
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2)
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Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 p.1 udzielana jest ze srodkoéw bedacych
w dyspozycji gminy w postaci stypendium, na podstawie uchwaly Rady Gminy
Tuchola.

§6

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidéw oraz nauczycieli;

stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem
statutowym, oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;j.

§7

W szkole umozliwia si¢ dzialania w zakresie wolontariatu.
Dziatalno$¢ wolontariuszy realizowana jest w zakresie:
1) organizacji zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
2) rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz aktywnos$ci i kreatywnosci
uczniow;
3) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadan domowych w $wietlicy;
5) przygotowania i prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych
z samorzadem uczniowskim.
Dziataniem poprzedzajacym rozpoczecie pracy wolontariusza jest zawarcie z nim
porozumienia — umowy 0 wolontariacie.
Osobg wiasciwa do zawierania umowy o ktorej mowa w ust. 3 jest dyrektor szkoty.
Po zrealizowaniu przez wolontariusza zadan okreslonych w porozumieniu, dyrektor
szkoly wystawia zaswiadczenie 0 odbyciu wolontariatu.
W szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicow, dziatalno$¢ dydaktyczno —
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu dla uczniéw pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoty.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
Cele 1 sposoby dzialania:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i
srodowiska naturalnego;



4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz
srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie cickawych inicjatyw uczniow;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

9. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

10. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora
szkoty.

11. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i1 spelniania stosownych wymagan wynika
z odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§8

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§9

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) odpowiada za realizacje zadan wynikajagcych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

10)stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

11)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng lub innym podmiotem
sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;



12)wspotpracuje z radg rodzicéw, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem
uczniowskim;
13)wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.
14)dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ petnoletniego ucznia z lity
uczniow w przypadku wysokiej absencji na lekcjach, skreslenie to nastgpuje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy i wykonuje zwigzane z tym zadania,
opisane w odregbnych przepisach.
3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§ 10
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly lub placowki po zaopiniowaniu przez
rade szkotly lub placowki,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub
placowki;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego
1 wynikow ewaluacji zewn¢trznej w celu doskonalenia pracy szkoty lub
placowki.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

3) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariatu lub innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza;

4) moze wnioskowa¢ o odwotanie os6b zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkole;

5) podejmuje decyzje w sprawie przydzielania nagrod uczniom szkoty;

6) podejmuje decyzje w sprawie kar dla uczniéw okreslonych w niniejszym
statucie.
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§11

1. W szkole funkcjonuje rada rodzicow, ktora reprezentuje 0got rodzicoOw ucznidow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu z rad
oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegoOlnosci wewnetrzng strukturg, tryb pracy oraz tryb przeprowadzania
wyborow.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty Iub placowki;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania szkoty lub placowki;

opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalania oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw 1 materiatow
edukacyjnych w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami
przedmiotu;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

5. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

umozliwienie rodzicom swobodnego wypowiadania si¢ we wszystkich
kwestiach dotyczacych dzieci i organizacji pracy szkoly;

przekazywanie informacji o treSciach realizowane] podstawy
programowej z poszczeg6lnych przedmiotoéw, wymagahn edukacyjnych
oraz form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow;

udzielanie rzetelnej informacji o postepach i trudnosciach dziecka;
otwartos$¢ na inicjatywy rodzicow zwigzane z funkcjonowaniem szkoty;
organizowanie spotkan informacyjnych, indywidualnych, porad,
konsultacji 1 warsztatow;

umozliwienie rodzicom wspierania szkoty poprzez $wiadczenie ustug
badz wsparcie finansowe dziatalno$ci szkoty.

6. Rodzice w szkole maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych wychowawcow” swoich dzieci;
dostepu  do  wszelkich informacji  dotyczacych  ksztalcenia
I wychowywania ich dzieci;

rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;
wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych;
partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wplywania, poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy szkoty.

7. Rodzice w szkole maja obowigzek:

1)

2)

wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka i dbania o jego podstawowe potrzeby;

poswiecat swoj czas 1 uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki
szkoty skierowane na osiggnigcie celoéw nauczania i wychowania;
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6.

3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoly, informowaé
wychowawce o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach,
usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka. Jezeli nieobecnos¢ trwa dtuzej niz
tydzien, rodzic ma obowigzek powiadomi¢ szkol¢ o przyczynie
1 przewidywanej dtugosci nieobecnosci;

4) angazowac si¢ jako partnerzy w dzialania szkoty, bra¢ aktywny udziat
w wyborach 1 wspotdziata¢ w organach szkoty;

5) informowac¢ wychowawceg o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke
I zachowanie dziecka.

§12

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Decydujacym organem samorzadu jest zarzad wybierany w glosowaniu tajnym
I powszechnym.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw W nauce
I zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia
rozwijania 1 zaspokajania zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu, woéwczas ze swojego skladu wylania szkolng rade
wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich
zebranych wsréd pomystow  zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegblnych oddzialow klasowych.

Szczegdlowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposOb organizacji

1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bgdacy odrgbnym
dokumentem.

§ 13

Organy szkoly wspotpracuja ze sobg w celu realizacji zadan statutowych szkoty.
Biezagca wymiana informacji pomiedzy organami odbywa si¢ z pomoca
powszechnie dostepnych sposoboéw komunikacji: w formie pisemnej, badz
elektronicznej, gwarantujace jej utrwalenie.

Dyrektor udostgpnia pomieszczenia szkoly przedstawicielom poszczegdlnych
organow w razie potrzeby.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor inicjuje spotkania wszystkich organéw szkoty w razie potrzeb.

Spory pomiedzy organami rozstrzygane sa na terenie szkoly za pomoca
negocjacji, mediacji i zawierania porozumien czy kontraktow.

Spory pomigdzy organami szkoty rozwigzuje dyrektor lub wyznaczona przez
niego osoba.

. W przypadku braku mozliwo$ci porozumienia pomi¢dzy organami, dyrektor

zwraca si¢ z prosbg o wyznaczenie mediatora do organu prowadzacego.

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga zwrdcic¢
si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Kazdy oddziat powierza si¢ w szczegodlnej opiece wychowawcze] jednego
z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej danym
oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy danego oddziatu
podejmuje dyrektor szkoty.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany stanowiska wychowawcy:

1) w skutek dlugotrwatej nicobecnosci wychowawcy;

2) 1z przyczyn organizacyjnych;

3) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

4) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow danego oddziatu.
Rok szkolny w Szkole Podstawowej nr 1 dzieli si¢ na dwa pdtrocza/semestry.
Dhugos¢ poszczegdlnych semestrow okresla dyrektor szkoty do dnia 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla w drodze rozporzadzenia
Minister wtasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, po zasiggnigCiu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Na podstawie zatwierdzanego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty stosuje si¢ odpowiednio zasady z ust. 91 10.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne

z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
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2)

3)

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw,
w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci
1 kreatywnosci’

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

14. W szkole dopuszcza si¢ realizacje obowigzku szkolnego poza nig w drodze
decyzji dyrektora, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo
Oswiatowe.

14a. Dopuszcza si¢ organizacje realizacji obowigzku szkolnego w formie nauczania

zdalnego z wykorzystaniem przez nauczycieli i uczniow narzedzi internetowych

zapewniajacych  bezpieczenstwo w  sieci, dziennika  elektronicznego,
komunikatorow oraz wszystkich dostepnych materiatéw edukacyjnych,
gwarantujacych sprawng organizacje¢ zdalnego nauczania.

14b. Dopuszcza si¢ korzystanie z komunikatoréw oraz platform edukacyjnych,

umozliwiajacych sprawne komunikowanie si¢ nauczyciela z uczniem.

15. Realizacja zaje¢ w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkot odbywa si¢ na
podstawie szkolnego regulaminu wycieczek szkolnych zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego.

16. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowiazkowy. Szczegétowe zasady
podziatu okreslaja przepisy prawa oswiatowego w szczegdlnosci ramowy plan
nauczania.

§ 15
Do realizacji celow statutowych szkota posiada baze:
1) sale dydaktyczne do realizacji zadan edukacyjnych w budynku gléwnym i
pawilonie,
2) pracowni¢ komputerowa,
3) sale gimnastyczna,
4) boisko sportowe,
5) biblioteke,
6) swietlicg,
7) stotowke.
§ 16
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
— komunikacyjnymi;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;
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4)

2)

3)

4)

5.

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
1 spoteczng ucznidow, w tym zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j
1 jezykowej ucznidéw nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;
przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.
Szczegotowe zasady pracy biblioteki szkolnej i czytelni okresla regulamin.
Do zadan biblioteki szkolnej nalezy tez:
gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.);
prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnieh we wzbogacaniu znajomo$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwo$ci na prawde i pigkno zawarte w tresciach ksiazek;
organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec¢
lekeyjnych i po ich zakonczeniu;
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;
b) tworzenie kota bibliotecznego;
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych;
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i1 programow
multimedialnych.
Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury  pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych;
b) organizowanie wystawek tematycznych;
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w
bibliotece;
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa;
g) umozliwienie Kkorzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych.
Rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych;
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi.
Innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej;
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;
C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
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6. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
7. Dokumentacjg¢ biblioteczng prowadzi si¢ w formie e —biblioteki.
8. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.

§ 17

~ow

N

~

10.
11.

Szkota prowadzi zajecia swietlicowe dla :

uczniow klas | — Il ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzglgdu na czas pracy
rodzicow — na wniosek rodzicow;

uczniow klas IV — VIII ze wzgledu na organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
szczegolno$ci  zajecia  rozwijajace  zainteresowania  ucznidw, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

Szczegotowe zasady pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor w arkuszu organizacyjnym.

§ 18

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczeg6lnosci wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, szkola ma do
dyspozycji stotowke.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.
Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki,
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce
szkolnej, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stolowki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci opfat:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, dyrektora
szkoty.
Za stotdéwke oprocz ucznidw mogg korzysta¢ pracownicy szkoty.
Optate za korzystanie z positkéw w stoldwce szkolnej wnosi si¢ do 15-tego
kazdego miesigca. Optate uiszcza poprzez wptate na konto lub bezposrednio w
sekretariacie.
Za kazdy dzien nieobecnosci ucznia w szkole odlicza si¢ nalezng kwote za
niewykorzystany positek pod warunkiem wczes$niejszego zgloszenia
nieobecnosci, dotyczy to rowniez innych 0sob korzystajacych z positkéw.
Obiady sa wydawane oddzielnie dla uczniow klas I-111 i IV-VIII.
Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego sg przyprowadzane na positek
I odprowadzane do sali przez pracownikow szkoty.
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§ 19

W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka.

Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢
warunkow  sprzyjajagcych nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwiaja im cigglo$§¢ procesow
adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajagcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu,
teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacy rozwoj wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie wartosci norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi S$rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych Zréodiem
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajagcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnig¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Aby osiggnaé¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj,

wychowywaé 1 ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizyczny,

emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy

dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzgcy na wspoOlny wniosek dyrektora i rady

rodzicow.

Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub

dwoch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim

zadan.

Organizacje oddziatdéw przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony

przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz

oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

Godzina zaje¢ obowigzkowych w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego przyjetego do uzytku przedszkolnego

zgodnie z obowigzujaca procedura.

Organizuje si¢ zaj¢cia dydaktyczne zgodnie z przyjetym do uzytku przez

dyrektora programem wychowania przedszkolnego. Dla dzieci 3-4 letnich

zajecia trwaja 15 minut, dla dzieci 5-6 letnich trwaja do 30 minut.

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la

arkusz organizacji oddzialu przedszkola opracowany przez dyrektora.

Szkola organizuje nieodptatng nauke religii, jako zajecia dodatkowe. Wole

uczeszczania dziecka na zajecia religii  skladajg pisemnie jego rodzice

(opiekunowie prawni).

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego reguluje

okreslona procedura postgpowania:

1) rodzice odbierajg dzieci do godziny wyznaczonej przez dyrektora i ustalonej
z organem prowadzacym,;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste zdolne
do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piS§mie przez
rodzicow, upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane Ilub
zmienione;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy
sobie dowod osobisty i na zadanie nauczycielki okaza¢ go;

nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo;

nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy odbierane
jest przez osobe¢ niepetnoletnia;

w wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie by¢
poinformowany dyrektor szkoly, w takiej sytuacji nauczycielka badz
dyrektor podejmuje wszelkie dostgpne Czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami;

wspolnie z rodzicami ustala si¢, kto odbierze dziecko z przedszkola. Jezeli
jest to osoba pelnoletnia, ktora nie widnieje na liScie 0s6b upowaznionych
do odbierania dziecka — przedkltada upowaznienie podpisane przez
rodzicow/opiekunow 1 legitymuje si¢ dokumentem potwierdzajacym
tozsamo$¢, nauczyciel sprawdza, czy dane s3 zgodne z ustaleniami z
rodzicami, rodzice/opiekunowie informuja nauczycielk¢ o wydaniu
upowaznienia do odbioru dziecka;

w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamknigcia
oddziatlu, nauczycielka jest zobowigzana powiadomi¢ telefonicznie
rodzicéw o zaistniatym fakcie;

w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow o tym fakcie informuje si¢ dyrektora
szkoty, ktory podejmuje dalsze kroki administracyjne;

10)jezeli nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dyrektor

powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami;

11)zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego

z rodzicow musi by¢ po§wiadczone przez orzeczenie sagdowe;

12)w przypadku, gdy rodzic notorycznie nie stosuje si¢ do wyzej okreslone;j

a)
b)

c)
d)

procedury:

nauczycielka powiadamia dyrektora placowki w formie notatki stuzbowe;j;
dyrektor wzywa na rozmowe¢ wyjasniajaca rodzica/opiekuna prawnego
1 powiadamia go o konsekwencjach nieprzestrzegania obowigzujacych
zasad,

dyrektor powiadamia specjaliste ds. nieletnich jednostki policji celem
rozpoznania sytuacji rodzinnej matoletniego;

dyrektor moze powiadomi¢ sad rodzinny.

13) Dzieci dojezdzajace do szkoly autobusem szkolnym, po zakonczeniu zajec

sa odprowadzane przez pracownikow szkoly do $wietlicy szkolnej, gdzie
oczekuja na odjazd, do autobusu przechodza pod opieka oséb dorostych,
przy wsiadaniu 1 wysiadaniu z autobusu, za kazdym razem jest sprawdzana
lista obecnosci, rodzice lub osoby upowaznione sg zobowigzani osobiscie
odbiera¢ dziecko od opiekuna z autobusu.
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7.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 20

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, polega na
skoordynowaniu dziatan wszystkich nauczycieli i planowaniu zaje¢, w celu
przygotowania uczniow do wyboru ich $ciezki zawodowej i podjecia decyzji
o dalszym ksztatceniu.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy. Moga odbywac si¢ poza terenem szkoly, np.
w lokalnych centrach kariery, w urzedzie pracy, lokalnych zaktadach pracy.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 — 2 prowadzi szkolny doradca zawodowy we
wspotpracy z wychowawcami, nauczycielem prowadzacym zajecia doradztwa
zawodowego w Klasie VII 1 VIII oraz innymi specjalistami.
W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego , dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 — 4, opracowuje i realizuje we wspOtpracy
z innymi nauczycielami wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego
w szkole.

System uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidow 1 jest spojny z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty oraz programem wewnetrznego
systemu doradztwa zawodowego.

System obejmuje roznego rodzaju zajgcia, w tym:

zajg¢cia warsztatowe (z calg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);

zajecia lekcyjne, poswiecone tematyce edukacyjno — zawodowej;

projekcje filméw o zawodach;

wycieczki do zaktadoéw pracy;

konsultacje, w ktorych uczestniczy¢ moga roéwniez rodzice uczniow;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

uczestniczenie w dniach otwartych szkét zawodowych;

udzial w targach edukacyjnych;

praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

10) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa

zawodowego;

11) uczniowie przed ukonczeniem szkoty powinni otrzymacé petng informacje

8.

dotyczaca:

a) ofert edukacyjnych szkot ponadpodstawowych i wyzszych na terenie
powiatu oraz catego kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym
informatorow oraz regulamin6éw rekrutacji;

b) roéznych zawodow i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku;

C) diagnozy wilasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz
zainteresowan.

W  ramach funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego kazdy uczen najstarszej klasy w szkole przy wspotpracy z doradca
zawodowym opracuje indywidualny plan wlasnej kariery zawodowe;j.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)

4)

§ 20a

Organizacja zdalnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ polega na:

skoordynowaniu dzialan wszystkich nauczycieli 1 planowaniu zaje¢ w celu
sprawnego przebiegu procesu nauczania/uczenia na odlegto$¢ z dostosowaniem
wymagan do potrzeb 1 mozliwosci uczniow gwarantujgcych realizacje podstawy
ksztatcenia ogdlnego;

nauczaniu zdalnym uwzgledniajagcym mozliwosci psychofizyczne i techniczne
wszystkich uczniow ,ktore nie jest tylko naukg w trybie online, ale jest rowniez
przekazywaniem materiatdw wspomagajgcych uczenie si¢ ucznia w domu;
dzialaniach w ramach nauczania zdalnego, ktére prowadzone sg w oparciu m.in.
o materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych;

wykorzystywaniu ~ w  nauczaniu  zdalnym  nastepujacych  kanalow
komunikacyjnych : poczty elektronicznej, komunikatorow ogdlnodostepnych
spelniajacych wymogi bezpieczenstwa, gwarantujacych organizacje lekcji
online, a takze wykorzystaniu telefonu do komunikacji;

szczeg6lng role w organizacji zdalnego nauczania petni dziennik elektroniczny
bedacy potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajgciach, potwierdzeniem
zrealizowanych tematow lekcji nauczyciela oraz miejscem odnotowywania
postepOw ucznia w nauce ze szczegdlnym uwzglednieniem oceniania
ksztattujacego;

aktywnos$¢ ucznia w zdalnym nauczaniu potwierdza przesytanie kart pracy w
postaci ¢wiczen, polecen i kilkuzdaniowych form wypowiedzi, testow 1 quizow
oraz innych form gwarantujacych aktywnos¢ ucznia.

Z przedmiotow takich jak plastyka, technika, muzyka, wychowanie fizyczne
aktywno$¢ ucznia opiera si¢ przede wszystkim na realizacji prac 1 zadan o
charakterze tworczym, projektowym, ktore sa nastawione na aktywnos$¢ ucznia;
W celu wlasciwe] organizacji uczenia si¢ ucznia, nauczyciel zobowigzany jest
do doboru takich zadan, ktory gwarantowalby uczniowi realizacje réznych
aktywno$ci oraz organizacji procesu uczenia si¢ w domu.

ROZDZIAL V
ZADANIA NAUCZYCIELA I INNYCH PRACOWNIKOW

§21
Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku. Karta Nauczyciela, a ponadto:
realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty;
planuje, poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajacego cele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztalcenia
wynikajace z zapisow podstawy programowej;
projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystuje najnowsza wiedze pedagogiczng i
wiedze na temat uczenia si¢ uczniow;
prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotow 1 jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;
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5) przestrzega tajemnicy stuzbowej;

6) przestrzega wewngetrznych regulamindéw szkoty;

7) efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prace z uczniem;

8) konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoty oparte o ustalony system
wartosci;

9) na biezaco dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wtasnej pracy;

10) aktywnie uczestniczy w pracach zespotu nauczycieli szkoly oraz zespotdéw
zadaniowych w szkole powotywanych do okreslonych zaje¢;

11) wlasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujagcymi w szkole,
prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania;

12) systematycznie wzbogaca i wykazuje dbatos¢ o warsztat pracy;

13) ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

14) stosuje si¢ do zarzadzen dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
na terenie szkoty, w tym petnienia dyzuréw podczas przerw zgodnie z ustalong
procedura.

15) zgtasza do dyrektora szkoty przypadki naruszania regulaminéw i zarzadzen;

16) wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb
1 mozliwosci, a w szczegdlnosci:

a) dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym jego stylow
uczenia si¢;

b) w oparciu o t¢ diagnoz¢ planuje swoja pracg, uwzgledniajac wszystkie
poziomy  taksonomii w  przygotowaniu  poszczegolnych  zajel
dydaktycznych;

C) rozwija u uczniéw kreatywno$¢ poprzez stawianie problemow i zadan
powodujacych konieczno$¢ poszukiwania roznorodnych rozwigzan;

d) zajecia planuje na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie
uczenia si¢ ludzi;

e) roéznicuje formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespotami
klasowymi opierajac si¢ na ewaluacji wlasnej pracy i monitorowaniu
dziatan i osiggnig¢ ucznidéw;

f) na biezaco dokonuje oceny uczniow, udzielajagc im informacji zwrotnej
w odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriow sukcesu;

g) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki;

h) dba o bezpieczenstwo i dyscypling na zajeciach.

2. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich, zar6wno dorostych, jak i uczniow;

2) wolno$ci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych
ludzi;

3) wspoétdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody
wyboru metody jego realizacji;

4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;

5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

6) decydowania o treSci programu kota przedmiotowego Ilub kota
zainteresowan;

7) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepéw swoich
uczniow;

8) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidéw.
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3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty:

1) planuje i organizuje we wspoélpracy z uczniami i rodzicami ucznidw roézne
formy zycia zespotowego;

2) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

3) utrzymuje kontakt i wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym
1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc uczniom,;

4) realizuje zatozenia programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

5) sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami;

6) analizuje sytuacje wychowawcza klasy i eliminuje zjawiska negatywne;

7) integruje zespot klasowy;

8) prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomigdzy uczniami
I nauczycielami;

9) tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych problemow uczniow
z trudno$ciami dydaktycznymi i osobistymi;

10) wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru
dojrzatych decyz;ji;

11) inspiruje i wzmacnia wspotprace z rodzicami;

12) prowadzi dokumentacje wychowawcy zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami;

13)tworzy s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace odpowiednim relacjom
interpersonalnym;

14) ksztattuje okreslone w programie wychowawczym postawy;

15) wspotpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracujgcymi na rzecz
dziecka;

16) doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoty
I oczekiwaniami wychowankow;

17) wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy;

18) udziela nagréd i kar zgodnie z potrzebami szkoty i oczekiwaniami
wychowankow;

19) egzekwuje prawa i obowigzki uczniow;

20) sporzadza dokumenty zwigzane z pelniong funkcje wychowawcy:

a) listy, rejestry i inne zestawienia dotyczace klasy;

b) opinie o wuczniach dla dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno -
pedagogicznych, policji, sadow itp.,

€) pisma urzgdowe w sprawach dotyczacych klasy i uczniow.

21) zgodnie z kalendarzem szkoty oraz w razie doraznych potrzeb organizuje
spotkania z rodzicami uczniow;

22) przebieg spotkania dokumentuje w postaci protokotu sporzadzonego przez
jednego z rodzicow, a jego kopie przekazuje do dyrektora szkoly wraz z
wnioskami;

23) w spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami oraz inne 0soby zaproszone przez szkote.

4. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z propagowaniem
czytelnictwa na terenie szkoly oraz zadania zwigzane z organizacja biblioteki.
1) w zakresie organizacji pracy biblioteki:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindéw
wazniejszych imprez, a takze projektowanie zakupow ksigzek;
b) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja;
c) opracowanie biblioteczne zbiorows;
d) selekcja ksigzek i ich konserwacja;
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e) organizowanie warsztatu informacyjnego, w tym prowadzenie
katalogow;

f) udostepnianie  zbioréw  (ksigzek, innych Zrdédet  informacji)
I pracowni multimedialnej;

g) sporzadzenie sprawozdan z pracy biblioteki, w tym dokonywanie oceny
czytelnictwa;

h) prowadzenie przewidzianej odpowiednimi przepisami dokumentacji
biblioteki;

i) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig.

2) W zakresie pracy pedagogicznej:

a) udzielanie informacji bibliotecznej;

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

C) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zasobach multimedialnych;

e) organizowanie inspiracji czytelnictwa;

f) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

g) organizowanie i inspiracja pracy kota bibliotecznego;

h) organizowanie lub wspétudziat w organizowaniu imprez kulturalnych
organizowanych przez szkofle;

i) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i
spoteczng;

J) wspotpraca z rodzicami i instytucjami kulturalno — o§wiatowymi;

k) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

5. Pedagog i psycholog realizuje na terenie szkoly zadania zapewniajace uczniom
pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozuje sytuacje wychowawczg w oddzialach przedszkolnych
1 szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) organizuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmuje wraz z innymi nauczycielami dzialania z zakresu profilaktyki
uzaleznien 1 innych probleméw dzieci 1 mlodziezy, zgodnie
z obowigzujacym programem wychowawczo — profilaktycznym;

5) inicjuje rozne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) podejmuje dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5a. Pedagog specjalny w szczegolnosci:
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1) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpracuje z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
przedstawia radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

5b. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie, prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, do zadan
ktorego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod katem realizacji tresci
programowych danego przedmiotu;

analiza dopuszczonych do wuzytku szkolnego programoéw nauczania
1 podrecznikow  pod katem przydatnosci, celowosci 1 zgodnosci
z zainteresowaniami, potrzebami i uzdolnieniami uczniéw oraz zgodnosci z
podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego;

organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztalceniowych;
uzgadnianie sposobow badania wynikdw nauczania, przeprowadzanie ich i
opracowywanie wnioskow;

gromadzenie narzedzi 1 tworzenie procedur stuzacych badaniu jakosci pracy
szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z wewnetrznym diagnozowaniem pracy
szkoty;

podejmowanie dzialan stluzacych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan i
innowacji pedagogicznych;

motywowanie cztonkdéw zespotu do samoksztatcenia i ksztatcenia zgodnego
z potrzebami szkoty;

dbalo$¢ o przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, przestrzeganie praw
ucznioéw i egzekwowanie obowigzkow;

10) dbato$¢ o dyscypling pracy.
7. Nauczyciele pracuja w zespotach nauczycielskich. Zespoty nauczycielskie
powotuje dyrektor w celu:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania r6znych dziatan szkolnych;

3) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

4) wykorzystania potencjalu grupy do poprawy jakosci opieki,
wychowania, nauczania i organizacji pracy;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych i rozwoju szkoty;

6) identyfikowania si¢ z celami szkoty;

7) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane
decyzje;

8) doskonalenia pracy zespotowej i umiejetnosci wspotdziatania;

9) wymiany wiedzy i do§wiadczenia migdzy nauczycielami,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomocy tym, ktorzy maja
trudno$ci w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli i zaspokajania potrzeb
spotecznych, np. potrzeby przynaleznosci.

8. W szkole funkcjonuja nastgpujace zespoty:

1) grupowe zespoly nauczycielskie — realizuja rozne zadania danego
oddziatu — funkcjonujg caty rok;

2) stale zespoly nauczycielskie — sg powolywane do realizacji
dhlugotrwatych stalych zadan w pracy szkoty — funkcjonuja od chwili
jego powotania do rozwigzania;

3) zadaniowe (dorazne) zespoly nauczycielskie — sg powotywane do
wykonania okreslonego zadania lub problemu, wynikajacego z
biezacych potrzeb przedszkola i po jego wykonaniu przestaje istniec.
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1)

2)

o

9. Szczegbdlowe zadania i tryb powolywania zespotéw okreslone sg w odrgbnych
przepisach.
10. Zadania pracownikoéw administracji i obstugi zabezpieczajg sprawng prace
placowki:
1) zgodng z przepisami obstuge administracyjng szkoly zapewnia
sekretariat placowki;
2) zasady dziatania sekretariatu szkoty regulujg odrebne przepisy;
3) obowiazki pracownika administracji zatrudnionego w sekretariacie
zawarte s3 w indywidualnym zakresie obowigzkow;
4) obstluge szkoty zapewniajg pracownicy obstugi;
5) zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikow obstugi okreSlona jest w
indywidualnych zakresach obowigzkow.
11. llo§¢ pracownikéw administracji 1 obstugi okresla kazdego roku arkusz
organizacji szkoly zatwierdzony przez organ prowadzacy.
12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, pracownicy obstugi:
1) petnig dyzury wspomagajace dzialania nauczycieli w czasie przerw;
2) monitorujg zachowanie uczniow przed rozpoczeciem przez nich zajeé;
3) reaguja na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§22
Wiadomosci ogolne:

. Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi
dziennik zaj¢¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;j:

Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje zatacznik do
statutu,

ogolne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;j

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego oraz obowigzkéw okreSlonych w
statusie szkoly.
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6.
1

2)

3)
4)

5)

6)

Ocenianie ucznia ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczyciclom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzieleniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkow i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ dla
mniejszosci narodowej;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzenie egzamin6éw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywanie rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz poszczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

§23
Informacja o wymaganiach

Klacyfikacvi : N
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych ocen biezacych, srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow ujetych w
przedmiotowych zasadach oceniania

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ujetych w przedmiotowych zasadach

oceniania
§ 24
Powiadamianie o ocenach
1. O ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych powiadamiaja nauczyciele prowadzacy

1)

2)

3)

poszczegblne zajecia edukacyjne, o ocenie zachowania wychowawcy klas.

Powiadomienie rodzicow o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych

ocenach klasyfikacyjnych odbywa si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

1) Termin powiadomienia o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub
obnizonej ocenie zachowania, powinno odby¢ si¢ na trzy tygodnie przed
semestralng i klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

2) Termin powiadomienia o0 propozycjach ocen semestralnych i rocznych
klasyfikacyjnych, powinno odby¢ si¢ na dwa tygodnie przed semestralng
1 roczng klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

Uczniowie majg prawo ubiegania si¢ 0 wyzsze niz przewidywane roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych nastepuje w toku

egzaminu klasyfikacyjnego , gdy brak jest podstaw do ustalenia oceny rocznej z

powodu nieobecno$ci ucznia przekraczajacych '2 czasu przeznaczonego na

zajecia.

W przypadku dtuzszej nieobecnos$ci nauczyciela (wychowawcy) to oceny roczne

wystawia wytypowany przez dyrektora inny nauczyciel przedmiotu Ilub

powoluje si¢ nowego wychowawce klasy.

§ 25
Ocenianie ucznia

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sa
wyrazone w nastepujacej skali:

w klasach 1 — 3 jedna ocena opisowa z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania, nie
dotyczy religii;

od klasy 4 oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w skali:
stopien celujacy (6), stopien bardzo dobry (5), stopien dobry (4), stopien
dostateczny (3), stopien dopuszczajacy (2), stopien niedostateczny (1);

od klasy 4 oceny zachowania w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.
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10.

11.

1)

2)
3)
4)

12.

13.
14.

Ustalajac ocene z zaje¢ edukacyjnych uczniowi, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (opinia lub orzeczenie), nalezy uwzglednié
wymagania edukacyjne dostosowane do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe (opinia lub orzeczenie), nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.
Zajecia ,,wychowanie do zycia w rodzinie”, nie podlegaja ocenie i nie maja
wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

W edukacji wczesnoszkolnej stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace 1 wspierajace.
Formami biezacej oceny sa: stowne/ustne wyrazanie pochwaty, akceptacji,
ocena opisowa okreslajaca jako$¢ pracy, mocne strony i zauwazenie trudnosci,
stopien zaangazowania ucznia, sposoby poprawy oraz indywidualny system
motywacyjny wybrany przez nauczyciela.

Ocena okresowa ujmuje postepy i rozwoj konkretnego ucznia, ocena okresowa z
jednej strony powinna mie¢ charakter diagnostyczno-informujacy, z drugiej
strony powinno by¢ motywujaco-afirmacyjna, zachgcajaca dziecko do
$amorozwoju.

Ocenianie koncowe, po zakonczeniu I etapu edukacji podstawowej jest
ocenieniem podsumowujacym, przeprowadzonym na zakonczenie | etapu
edukacji podstawowej w formie testu, sprawdzajacego poziom osiggnictych
kompetencji zawartych w podstawie programowe;j.

Nauczyciel zapoznaje rodzicéw z osiagnigciami dziecka poprzez:

przekazywanie rodzicom do wgladu prac pisemnych/uzgadnia z nimi zasad ich
podpisywania;

wpisy nauczycieli do zeszytu ucznia, dziennika elektronicznego;

rozmowy indywidualne na zyczenia rodzica lub nauczyciela;

wywiadowki.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w skali:
stopien celujacy (6), stopien bardzo dobry (5), stopien dobry (4), stopien
dostateczny (3), stopien dopuszczajacy (2), stopien niedostateczny (1).
Nauczyciel ma mozliwos¢ stawiania ocen biezqcych z ,,plusami” i ,, minusami”.
Nauczyciel na poczatku roku podaje uczniom i rodzicom wymagania na
poszczegolne oceny.

5w Kich Klosncl . i kestaliace Lt . ,

16.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

’ o kolosetkion

We wszystkich klasach stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace (informacja zwrotna,
samoocena, ocenianie kolezenskie i inne). Ocena ksztaltujgca rowniez, podobnie
Jjak oceny czgstkowe, stanowi wskazowke do wystawienia oceny semestralnej i
rocznej.

Przyjmuje si¢ wspolng na wszystkich przedmiotach skale oceniania punktowych
kartkowek 1 sprawdzianow:

100% - 98% wiadomosci i umiejetnosci: ocena celujaca

97% - 88% wiadomosci 1 umiejgtnosci: ocena bardzo dobra

87% - 70% wiadomosci i umiejetnosci: ocena dobra

69% - 50% wiadomosci 1 umiejetnosci; ocena dostateczna

49% - 30% wiadomosci 1 umiejetnosci: ocena dopuszczajgca

29% 1 ponizej wiadomosci 1 umiej¢tnosci: ocena niedostateczna.
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17. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy pisemne] (sprawdzian, dyktando,

praca klasowa) jeden raz.

18. Oceny nalezy poprawia¢ na biezagco w terminie i na zasadach uzgodnionych

z nauczycielem.

19. Ocena poprawkowa zostaje dopisana obok oceny uzyskanej w pierwszym

podejsciu do sprawdzianu.

21. Ocene semestralng/roczng wyznacza srednia wazona, ktora jest obliczana na
podstawie wag uzyskanych ocen czgsteczkowych. Zostaly one zestawione w
ponizszej tabeli:

Rodzaj

Waga

- praca klasowa,

- Sprawdzian,

- wypowiedz pisemna,

- laureat kuratoryjnego konkursu przedmiotowego, laureat konkursu
minimum gminnego

5

- projekt,
- doswiadczenie,
- dyktando

- kartkowka,
- odpowiedz ustna,
- recytacja

- zadanie domowe,

- aktywnos$¢ na lekeji,

- praca w grupie,

- laureat w konkursach na poziomie szkolnym

- zeszyt,
- ¢wiczenia

Srednia wazona liczb =1, z9, 23, . - . , T, Z Wagami odpowiednio wy, wy, ws, - - . , w, WYraza sie wzorem:

xyrwy +xerwe +x3 - wyt... T, Wy,

Loy

wy + wy + wy+. .. fwy,

Wagl wy, wa, ws,. .., w, powinny by¢ liczbami nieujemnymi.

Np. uczen uzyskal oceny czastkowe: praca klasowa 3; kartkowki 4, 4; projekt 5

&y = 3*5+_=1-*3+4-*3+4—*4- _ 3’93 dobry
S+3+3+4
Ponizsza tabela przedstawia interpretacje wynikow w naszej szkole:
Srednia Ocena $rodroczna 1
wazona roczna
Powyzej 5,65 Celujacy
5,64 — 4,65 Bardzo dobry
4,64 - 3,65 Dobry
3,64 - 2,65 Dostateczny
2,64 - 1,65 Dopuszczajacy
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Oceny czgstkowe z nastepujacych przedmiotéw nie podlegajg sSredniej wazonej w
przypadku takich przedmiotow jak: technika, plastyka, muzyka, religia, wychowanie

fizyczne.
§26
Metody i formy oceniania

1. Metodami sprawdzania wiedzy s3:

1) kartkowka /krotka praca pisemna z najwyzej trzech ostatnich lekcji/ praca
klasowa/ np. pisemna wypowiedz literacka;

2) dyktando;

3) sprawdzian po zakonczeniu dziatu;

4) sprawdzian obejmujgcy podstawowe wymagania programowe w potroczu lub
roku szkolnym:;

5) praca plastyczna lub techniczna;

6) sprawdzian umiejetnosci /z muzyki, wychowania fizycznego lub informatyki/
zaje¢ komputerowych; zadania domowe; zadania wykonywane na lekcji;

7) inne krotkie prace sprawdzajace /krzyzoéwka, tabela ,itp.

2. Dluzsze sprawdziany i prace klasowe musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem.

3. W ciaggu dnia moze by¢ w klasie tylko jeden sprawdzian pisemny/ nie dotyczy
kartkowkai/.

4. W ciagu catego tygodnia moga byc¢ tylko 3 takie sprawdziany.

5. Dla zapewnienia porzadku organizacyjnego nauczyciel zapowiadajac prace
pisemng zobowigzany jest zapisac¢ ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

6. Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ prace pisemne w ciggu 2 tygodni.

7. W przypadku udowodnionego plagiatu uczen otrzymuje ocene niedostateczng
z mozliwoscig jej poprawienia. O sytuacji powiadamia si¢ rodzicéw ucznia.

8. Zadana praca domowa podlega ocenie przez nauczyciela zgodnie z PZO.

2.
1)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 27
Ocenianie zachowania

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wymaga zasiggniecia opinii
nauczycieli oraz uczniow danej klasy, a takze ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci;
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,
dbatos¢ o schludny i estetyczny wyglad oraz ubior stosowny do sytuacji,

wlaczanie si¢ w proces lekcyjny w okresie nauki stacjonarnej oraz zdalnej,
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10) wiaczanie si¢ w zycie klasy i szkoty (praca w samorzadzie uczniowskim,

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

8)

wolontariacie, radzie klasowej, praca na rzecz srodowiska lokalnego).
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

Wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazku szkolnego,

moze stanowi¢ wzor dla innych uczniow,

ma wysoka kulture osobistg,

dba o schludny i estetyczny wyglad,

nie narusza §wiadomie norm spotecznych,

dziala zespolowo na terenie szkoty i poza nig, czgsto z wlasnej inicjatywy,

bierze udzial w pracach wolontariatu, samorzadu szkolnego, godnie reprezentuje
szkote bedac cztonkiem pocztu sztandarowego,

A A A A -
CAAAvAA IJ vamvaa" Ci O Cl
o

w okresie podlegajgcym ocenie nie opuscit godzin zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
bez usprawiedliwienia i nie otrzymat negatywnych uwag za naruszenie
regulaminow/kontraktow szkolnych

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje si¢ z obowiazku szkolnego,
jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen
dba o schludny i estetyczny wyglad,
nie narusza §wiadomie norm spotecznych,
dziata zespotowo na terenie szkoly i poza nia,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
bierze udziat w pracach o charakterze spotecznym, czgsto z wtasnej inicjatywy

w okresie podlegajgcym ocenie nie opuscit godzin zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
bez usprawiedliwienia i nie otrzymat negatywnych uwag za naruszenie
regulaminow/kontraktow szkolnych

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

wywiazuje si¢ z obowiazku szkolnego bez wigkszego zaangazowania,
mato angazuje si¢ w zycie szkolty, w wiekszos$ci jest do tego motywowany,
jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen, poza incydentalnymi
uchybieniami,

nie stwarza probleméw wychowawczych, nie narusza §wiadomie norm
spotecznych,

wychowawczych bez usprawiedliwienia i nie otrzymat negatywnych uwag za
naruszenie regulaminow/kontraktow szkolnych

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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1)
2)
3)
4)
5)

5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)

wywiazuje si¢ z obowigzku szkolnego bez wigkszego zaangazowania,
mato angazuje si¢ w zycie szkoty, w wigkszosci jest do tego motywowany,
jego kultura osobista budzi nickiedy zastrzezenia,

rzadko narusza $wiadomie normy spoteczne,

w okresie podlegajgcym ocenie opuszczat godziny zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych
bez usprawiedliwienia i zdarzato mu sie otrzymac negatywne uwagi za naruszenie
regulaminow/kontraktow szkolnych

bywa, ze jego wyglad budzi zastrzezenia, nie jest schludny badz estetyczny.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

narusza zasady, regulaminy ustalone w szkole,

$wiadomie narusza normy spoteczne

prezentuje niska kulture osobista, w sposob arogancki odnosi si¢ do kolegow i
dorostych na terenie szkoty,

dziata destrukcyjnie na grupe,

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

10.

11

bez usprawiedliwienia i otrzymat upomnienia i/lub nagany wychowawcy lub dyrektora
szkoly

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

W sposob uporczywy narusza zasady, regulaminy ustalone w szkole,

oddzialuje destrukcyjnie na grupe rowiesnicza lub podejmuje dziatania mogace
zagraza¢ zdrowiu 1 zyciu,

niszczy mienie szkoty,

dopuscit si¢ wykroczenia: wdawanie si¢ w bojki, kradzieze, stosowanie uzywek
(alkohol, papierosy, e-papierosy, $rodki psychotropowe, wyludzanie i zastraszanie)
w okresie podlegajagcym ocenie opuscit notorycznie opuszcza godziny zajec
dydaktyczno — wychowawczych bez usprawiedliwienia i otrzymal nagany.

Przy wystawieniu oceny rocznej wychowawca bierze pod uwagg:

oceny z obu semestrow,

poprawe lub pogorszenie zachowania zauwazone w ciggu roku.

Oceng z zachowania wychowawca przedstawia kazdemu uczniowi nie pozniej niz
na 14 dni przed zakonczeniem okresu klasyfikacyjnego. Wystawiajac oceng
zachowania ucznia wychowawca uwzglednia opinie innych nauczycieli i jego
kolegdw oraz nagrody i kary uzyskane przez ucznia.

. Uczen nie musi spelnia¢ wszystkich wymienionych kategorii zachowan, aby

otrzyma¢ dang ocen¢ z zachowani. O ocenie decyduje przewaga zachowan w
poszczegodlnych wyznacznikach oceny, a ostateczng decyzj¢ podejmuje
wychowawca klasy.
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12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng

2)

3)

4)

5)

klasyfikacyjng z zachowania.

§28

Ocenianie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowac¢ prac¢ z uczniem na zajgciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenig;
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego takiego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;
posiadajacego opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na
podstawie tej opinii.

§ 28a

Okreslajqcy zasady oceniania, promowania i klasyfikacji uczniow w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkol w zwigzku 7 pandemig.

Ocenianie organizowane w zdalnym nauczaniu opiera si¢ na ogélnych zasadach
oceniania przyjetych przez szkole, z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego.
Organizacja oceniania w zdalnym nauczaniu uwzglednia indywidualizacje
oceniania w procesie nauczania oraz techniczne mozliwo$ci uczniow.

Na oceng osiggnie¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego 1 do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego, do
Internetu lub/i ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb po
zebraniu przez wychowawce zadan od nauczycieli przedmiotow i przekazaniu do
szkoty. Uczen przekazuje wykonane zadania do szkoly z zachowaniem
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szczegbdlnych $rodkow ostroznosci. Wychowawca przekazuje prace wilasciwym
nauczycielom.
. Na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage
zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowac
poziom trudnos$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny opisowe, ksztattujace oraz
sumujace (tj. wyrazone stopniem) za wykonywane zadania, w szczegolnosci za
prace kontrolne w postaci: testow, sprawdzianow, quizéw, rebusdéw, ¢wiczen,
projektow, wypracowan, notatek i in.; uwzgledniajagc zaangazowanie ucznia w
zdalne nauczanie.
§29

Zwalnianie 7 zajeé edukacyjnych
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub realizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZwWolniona”.
. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, lub z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze wystawic na podstawie tego orzeczenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,, zwolniona”

§ 30.
Tryb odwolawczy
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjgtymi przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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1)
a)

b)
c)

2)
a)

b)
c)
d)
e)
f)

1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

Zastrzezenia zglasza si¢ do dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni roboczych do dnia zakonczenia rocznych/semestralnych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢c
edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisjg.

W sktad komisji wchodza:

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora —jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca danego oddziatu,

nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzac takie same
zaj¢cia edukacyijne,

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel wychowawca danego oddziatu

pedagog,

inny nauczyciel uczacy w danej klasie

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

W przypadku oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych komisja przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia. Sprawdzian przeprowadza si¢ w
formie pisemnej 1 ustnej, a nast¢pnie na jego postawie ustala si¢ roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z Uczniem i jego Rodzicami.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia
gtosow . W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy ko misji na wilasng lub
innych prosbe .

Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ,ze powoluje nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji,

termin sprawdzianu,

nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalona oceng klasyfikacyjna,
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odpowiednie pisemne prace ucznia, zwi¢zle informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzle informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczng oceng¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé
technicznych lub techniki, zaje¢ komputerowych lun informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 31
Promowanie
Uczen klasy I-l1ll otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

automatycznie.

Promocja ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej jest mozliwa takze
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie przez niego w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas. Decyzje w tej sprawie
moze podja¢ rada pedagogiczna na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu
zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody
rodzicow.

Powtarzanie klasy przez ucznia edukacji wczesnoszkolnej jest mozliwe w
wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju, osiggnigciami
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia dziecka. Decyzja taka moze
podja¢ rada pedagogiczna na wniosek wychowawecy klasy po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy.
Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu
klasy nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc wustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $rednia roczng ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo
WyZzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktéry realizowatl obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke
do éredniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ klasyfikacyjng uzyskania z tych
zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na $wiadectwie bezposrednio po
ocenie zachowania. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie
ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczgszezal ani na zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawié
kreske (,.religia/etyka-----), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajg¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka religijnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 11, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza ta
klase, do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 32
Klasyfikowanie

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajace;j
50% czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek Rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez Uczen, ktory:

realizuje indywidualny tok nauki,

spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

W czasie kazdego egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j.
Wyjatkiem sg egzaminy z okreslonych przedmiotow, ktdre maja forme zajec
praktycznych :

plastyki,

muzyKi,

zaje¢ artystycznych,

techniki,

zaje¢ technicznych,

informatyki,

technologii informacyjnej

zaje¢ komputerowych,

wychowania fizycznego.

W przypadku Ucznia, ktéry speilnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota, egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, takich jak:

technika,

zaj¢cia techniczne,

plastyka,

muzyka,

zajecia artystyczne,

wychowanie fizyczne,

dodatkowe zajecia edukacyjne.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 7 nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na takg forme¢ nauki Ucznia.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z Uczniem uczacym si¢ poza szkolg oraz z
jego Rodzicami (prawnymi Opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
Uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego w tym przypadku zawiera:

sktad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

dolacza si¢ pisemne prace Ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
Ucznia.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia, ktory zdaje ten egzamin z powodu:
usprawiedliwionej nieobecnosci, wyrazenia zgody przez Rade Pedagogiczng na
wniosek Rodzicow (prawnych Opiekunow) Ucznia na zdawanie tego egzaminu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, realizacji indywidualnego toku
nauki, przeprowadza Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci
wskazanego przez Dyrektora szkoly Nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaj¢¢ edukacyjnych.
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Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego dla w/w Uczniéw zawiera:

imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzaja egzamin klasyfikacyjny -
moga to by¢ nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub wskazani przez
Dyrektora szkoly nauczyciele takich samych lub pokrewnych zajec,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

dotacza si¢ pisemne prace Ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
Ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.

W przypadku nie klasyfikowania Ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzien  zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z Uczniem i jego Rodzicami
(prawnymi Opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem
uczniow, ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng
niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§33
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej. Wyjatek
stanowig okre$lone przedmioty, z ktorych egzamin ma forme¢ zajec
praktycznych:

plastyki,

muzyKi,

zaje¢ artystycznych,

techniki,

zaje¢ technicznych,

informatyki,

technologii informacyjnej,

zaje¢ komputerowych

wychowania fizycznego.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne Ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
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wyzsze] Ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Jest to mozliwe jedynie w przypadku, gdy
te zajecia - zgodnie ze szkolnym planem nauczania - sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.
W sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wilasng lub
innych os6b prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ,ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Dyrektor szkoly uzgadnia z Uczniem i jego Rodzicami termin egzaminu
poprawkowego.
Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego w tym przypadku zawiera:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
termin egzaminu;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong oceng klasyfikacyjna.
dotacza si¢ pisemne prace Ucznia 1 zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
Ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia.
Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
oddziatu klasy programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 33a

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w
sytuacjach okreslonych w dotychczas obowigzujacych aktach prawnych (art. 44k ust.1
ustawy o systemie oswiaty)”.
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§ 33D

Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych i semestralnych w czasie trwania pandemii:

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica lub ucznia
petoletniego. Wniosek powinien by¢ przestany drogg elektroniczng na skrzynke
elektroniczng na adres szkoty:
adres e-mail: spltuchola@o2.pl

lub bezposrednio do sekretariatu szkoty.
. Dyrektor szkoly w korespondenc;ji elektronicznej uzgadnia date i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci przez
rodzicow ucznia i ucznia.
. Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej,
jakiej dotyczy egzamin i przesyta drogg elektroniczng rodzicom i uczniowi lub
poprzez sekretariat szkoty.
. Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stuzbowych skrzynek
elektronicznych szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez
rodzica, ucznia lub poprzez sekretariat z zachowaniem §rodkéw ostroznosci.
. Egzamin moze by¢ przeprowadzony za pomoca narzedzi do e-learningu
pozwalajacych na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metodg pracy
synchronicznej lub w szkole, z zachowaniem niezbgdnych warunkéw
bezpieczenstwa.
. W przypadku braku mozliwos$ci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan
zdrowia ucznia, rodzic ucznia informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan
zaswiadczenia lekarskiego na wskazany adres mailowy lub przekazuje do
sekretariatu szkoty.
. Dyrektor szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 34

Egzamin zewnetrzny
1. W ostatniej klasie 8- letniej szkoty podstawowej uczen bedzie zdawat egzamin.
2. Zasady organizacji i przeprowadzenia egzaminu zostaly okres§lone w
stosownych przepisach prawa oswiatowego.
Wyniki egzaminu bgda przedstawiane w procentach 1 na skali centylowe;.
Przystapienie do egzaminu bedzie obowigzkowe a uzyskane wyniki nie beda
mialy wptywu na ukonczenie szkoly, natomiast bedg stanowi¢ jedno z kryteriow
rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe;.

»w

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW. KARY I NAGRODY

§ 35
1. Prawa uczniéw wynikaja w szczegdlnosci z Konwencji o Prawach Dziecka,
przepisoOw o$wiatowych 1 niniejszego statutu.
2. Uczniowie Szkoly majg prawo do:
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szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak 1 rowiesnikow,
wolnosci gloszenia wilasnych pogladoéw, nie naruszajacych godnos$ci innych
ludzi,

informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania,

jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan.

dochodzenia swoich praw

uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej

ochrony przed wyzyskiem, takze ekonomicznym.

Uczniowie maja obowigzek:

regularnego  uczestniczenia w  zajgciach  szkolnych, usprawiedliwiania
nieobecnosci w zajeciach w ciggu 7 dni roboczych od powrotu do szkoty,
frekwencja na zajgciach szkolnych ma wptyw na ocene zachowania,

aktywnego uczenia si¢, dopelniania staran o wypetnianie wszystkich polecen
1 wymagan nauczycieli, wlasciwego przygotowywania si¢ do zaje¢,
przestrzegania norm i zasad wspoltzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i rowiesnikow, kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢
na terenie szkoty 1 poza jej terenem,

dbania o estetyke ubioru (codziennym strojem szkolnym jest schludny, czysty
ubidr) i schludnego wygladu.

noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

wspoluczestniczenia w wyborach i w dzialaniach swoich przedstawicieli we
wszystkich organach szkoty.

Okresla si¢ warunki korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

obowiazuje catkowity zakaz uzywania przez uczniow telefonéw komorkowych
podczas zaje¢ 1 przerw S$rddlekcyjnych z wylaczeniem realizacji projektow
edukacyjnych, tresci programowych dopuszczajacych mozliwo$¢ korzystania z
aplikacji, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda nauczyciela,

za zgoda nauczyciela uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komodrkowego
podczas wycieczek szkolnych,

obowiazuje catkowity zakaz wnoszenia telefonéw komodrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych 1 multimedialnych do sal, w ktérych odbywaja sie
egzaminy zewngtrzne a takze egzaminy probne.

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP
czy aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
lub fotografowanej,

niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie
tre$ci obrazajacych inne osoby,

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez ucznidw, zaginigcie lub kradziez nalezy
niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze
odpowiednim organom policji.

nie wolno tadowac¢ telefonow komoérkowych na terenie szkoty.
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§36

W szkole obowigzuje system wyroznien, nagrod i kar dla ucznidow.

Wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnos$ci
Spotecznej stosuje si¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:

ustna pochwata wychowawcy klasy,

ustna pochwata dyrektora,

list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia,

list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia,

dyplom pochwalny dla ucznia,

nagroda Patrona Szkoty,

nagroda Sportowca Roku

stypendium naukowe

swiadectwo ukonczenia oddziatu klasy z wyrdznieniem.

Szczegotowe kryteria 1 procedury przyznawania stypendium naukowego
zapisane sa w Zarzadzeniu Burmistrza Tucholi w sprawie przyznawania
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe. Na jego podstawie
szkota opracowuje Regulamin przyznawania stypendium, ktéry stanowi odrgbny
dokument.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione
zastrzezenie do dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.
Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.

Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Wobec ucznidow, niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole
1 uczniow tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastepujacy system
kar:

upomnienie wychowawcy,

powiadomienie rodzicow o niewlasciwym zachowaniu ucznia,

zawieszenie prawa do petnienia funkcji spotecznych (np. samorzad uczniowski),
nagana wychowawcy na specjalnie przygotowanym formularzu z podpisem
ucznia, rodzicow 1 wychowawcy,

zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych np. dyskoteka, wyjazd
do kina,

upomnienie dyrektora na specjalnie przygotowanym formularzu z podpisem
ucznia, rodzicow 1 dyrektora,

zakaz uczestniczenia w wycieczce lub biwaku, balu klas 6smych na zakonczenie
roku,

nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow z wpisem do akt,
karne przeniesienie do réwnoleglej klasy za aprobata rady pedagogicznej
i wychowawcy tej klasy.

Na wniosek dyrektora szkoly uczen realizujacy obowigzek szkolny
w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty
do innej szkoty. Dotyczy to nastepujacych przypadkow:

posiadanie i rozprowadzanie narkotykow, substancji psychotropowych,
stosowanie przemocy wobec nauczycieli i innych uczniow,

picie alkoholu na terenie szkoly, uczestniczenie w zajeciach szkolnych
1 zajgciach organizowanych przez szkot¢ w stanie po spozyciu alkoholu.

Uczen, ktory swoim postgpowaniem wyrzadzil krzywde innym osobom jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.
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Za wyrzadzone szkody przez ucznia, ktory nie ukonczyt 13 roku zycia
odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun ucznia.

Uczen powyzej 13 roku zycia moze materialnie odpowiada¢ za wyrzadzone
szkody na terenie szkoty lub podczas wycieczek.

Rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od kary:

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemny wniosek o
odwotanie kary do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia natozenia kary,

do rozpatrzenia odwotania dyrektor powoluje w ciggu 3 dni co najmniej
trzyosobowa komisje¢ w skladzie: dyrektor szkoty, pedagog szkolny,
wychowawca (w szczegodlnych przypadkach réwniez inny czlonek rady
pedagogicznej),

dyrektor powiadamia ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o podjetej
przez powotany zespot decyzji dotyczacej odwotania w terminie 7 dni od
zlozenia wniosku,

decyzja zespotu jest nieodwotalna.

ROZDZIAL VIII
CREMONIAL SZKOLY

§37
Szkota posiada wilasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny zwigzany
z organizowaniem uroczystosci szkolnych oraz stosowaniem sztandaru.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej
samej gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez dyrektora sposrdd nauczycieli szkoly. Jego zadaniem jest dbatos¢
o wlasciwg celebracje¢ sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci
na terenie szkoty 1 poza jej murami.
Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje sposrod
ucznidw o nienagannej postawie w nastepujacym skladzie: chorazy- uczen i
asysta- dwie uczennice. Przynalezno$¢ do pocztu sztandarowego stanowi dla
ucznidw najwyzsze wyrdznienie, honor oraz zaszczyt i jest podstawa do
nobilitacji w spotecznos$ci szkolne;.
Kandydatury skladu pocztu sztandarowego s3 przedstawione przez
wychowawcow klas na radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
Kadencja pocztu trwa rok.
Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego klasy 6sme;j.
Po zakonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy, a ich
nazwiska zostaja wpisane do kroniki szkoty. Dodatkowo uczniowie s3
promowani przy wystawianiu oceny z zachowania.
Poczet sztandarowy wystepuje zawsze w stroju galowym, na ktory sktadaja sie:
biale bluzki, granatowa/czarna spodnica do kolana, czarne buty - asysta,
czarne, materiatlowe spodnie, biata koszula, czarne buty garniturowe- chorazy.
W chtodne dni dopuszcza si¢ odpowiednio czarne marynarki lub kurtki. Zimag
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nakrycie glowy stanowig czarne, welniane czapki bez zbednych o0zdob.
Niedopuszczalne jest posiadanie torebek czy wypchanych kieszeni.

Za niewlasciwe realizowanie obowigzkow pocztowego, a w szczegolnosci braku
nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze
innych uchybien regulaminu szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na
whniosek opiekuna pocztu lub innego nauczyciela. Decyzje podejmuje Rada
Pedagogiczna. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego. Od
decyzji przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

uroczyste rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego;

slubowanie klasy pierwszej;

dzien patrona (Swieto Szkoty);

pozegnanie absolwentow szkoty;

Dzien Edukacji Narodowej;

Inne uroczystosci wymagajace obecnos$ci sztandaru.

Uroczystosci rocznicowe (W tym zewngtrzne wymagajace obecnos$ci sztandaru):
Obchody rocznicowe z okazji 1 wrzesnia w Rudzkim Moscie;

Swieto Niepodlegtosci;

10) Rocznica odzyskania niepodlegtosci przez Tuchole- 29.01;
11) Rocznica Konstytucji 3 Maja.

13.

14.

15.

16.

17.

Zycie szkoty organizuje sic w grupach wiekowych 1 -III wraz z oddziatem
przedszkolnym i IV- VIII.

Szkota w zakresie swoich obowigzkoéw edukacyjnych 1 wychowawczych dba o
estetyke wygladu ucznia.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych
obowiazuje ucznia stroj galowy. Strgdj galowy jest takze wymagany na polecenie
dyrektora, wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego.

Str6j galowy na ktory sktada sie biata bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub
granatowe — dtugie spodnie lub spodnica (do kolan) oraz ciemne buty.
Ustanawia si¢ Dzien Patrona Szkoty — 4 grudnia, ktory jest szkolnym $wigtem.
W tym dniu organizowane sg konkursy, turnieje, wystawy lub inne imprezy
tematyczne pos§wigcone mi¢dzy innymi postaci patrona. W szczeg6lnych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zorganizowanie tego
$wigta w innym dniu grudnia.

18. Szkota posiada Godto szkoty stanowigce nastepujacy wzor:

19.

Szkola Podstawowa Nrl im.ks.pplk.J. Wryczy
w TUCHOLI

Szkota posiada wtasny hymn. Hymn szkoty jest $piewany podczas
nastepujacych uroczystosci szkolnych:
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1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych (pazdziernik)
2) Dzien Patrona (grudzien)
3) Pozegnanie 6smoklasisty (czerwiec)
4) Inne uroczysto$ci majgce miejsce w szkole.
20. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg si¢ podobnie, jak w
czasie wykonywania hymnu panstwowego.
21. Autorem tekstu hymnu szkolnego jest pan Alicja Tokarska , natomiast podktad
muzyczny skomponowat pan Roman Tyranski. Tekst Hymnu szkoty:
1. Nad przysztoscig swej Ojczyzny,
dzi$ serdecznie zadumani.
Jej pomys$lnos¢ wszak bedziemy
jutro w trudzie tworzy¢ sami.
Mtodos¢, zapat 1 energie
poswigcimy pracy tej,
by naukg kiedy$ wiernie
i ofiarnie stuzyc jej.

Ref. Ksigdz putkownik Jozef Wrycza
bedzie zawsze wzorem nam.
Chcemy Polsce stuzy¢ godnie

tak jak on to czynit sam.(2 razy)

2. Honor, wiara i Ojczyzna
symbolami zycia byly.
Odznaczenia i ordery
stawy jemu przysporzyty.
Kapelanem, oficerem,
kanonikiem u nas byt.

Dzi$ patronem naszej szkoly,
W jej pamigci bedzie zyt.

22. W szkole $piewa si¢ Hymn Panstwowy- Mazurek Dabrowskiego 4 zwrotki
podczas rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz podczas uroczystosci
panstwowych.

23. Zasady organizowania uroczystosci szkolnych to opis stalych elementow
uroczystosci szkolnych niezbgdnych do zachowania procedur postgpowania ze
sztandarem szkoty oraz zachowania doniostosci uroczystosci. Zasady wyraznie
dokonujg rozdzialu czesci oficjalnej ze sztandarem od czgséci artystycznej
zapewniajagc w ten sposob dochowanie szacunku oraz ceremoniatu sztandaru.
Okreslaja uroczysto$ci,  podczas ktorych $piewa si¢ Hymn Panstwowy lub
Hymn Szkoty.

24. State elementy uroczystosci szkolnych:

1) Wprowadzenie sztandaru

2) Prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende: ,,Baczno$é. Poczet sztandarowy
sztandar Szkoly Podstawowej nr 1 im. Ks. Pplk. J. Wryczy wprowadzi¢”.

3) Uczniowie bez nakry¢ gtowy zachowujg postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy
wchodzi na miejsce uroczystosci. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje
kolejng komende :,,Do hymnu” Panstwowego” badz ,,Do Hymnu szkoly”- w
zalezno$ci od uroczystosci. Hymn zostaje odSpiewany zgodnie z panujaca zasada.
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Hymn panstwowy- Mazurek Dabrowskiego (4 zwrotki) autor tekstu Jozet Wybicki)
Hymn Szkoty-caty.

Prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie”. Uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe swobodna.

Przeprowadzenie czesci oficjalnej uroczystosci na ktorg sktadajg sie: powitanie
gosci, przeprowadzenie oficjalnych czynnosci (np. slubowanie)

Wyprowadzenie sztandaru

Na zakonczenie cze$ci oficjalnej uroczysto$ci prowadzacy mowi :,,Baczno$¢.
Poczet sztandarowy sztandar szkoly wprowadzi¢”. Poczet sztandarowy
opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

Czes¢ artystyczna uroczystosci

Cze$¢ artystyczna uroczysto$ci utrzymana jest w swobodniejszej atmosferze z
zachowaniem zasad dobrego wychowania. Moga tu wystapi¢ np. elementy tanca,
roéznorodnej inscenizacji, matych form teatralnych lub innych rodzajéw prezentacji.
Przewiduje si¢ rowniez podzickowania, przemdwienia gosci, honorowanie
dyplomami itp.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§38

1. Szkola moze prowadzi¢ monitoring wizyjny terenu szkoty, wokét budynkow

szkolnych za pomoca urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz przez cala dobe.

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania

prywatno$ci 1 intymnos$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
szkoty.

3. Celem prowadzenia monitoringu wizyjnego jest zwigkszenie bezpieczenstwa

uczniow przebywajacych na terenie wokot szkoly oraz lepsze zabezpieczenie
mienia szkolnego.

§39

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami: okraglej duzej

1 malej z orlem z napisem w otoku:

2. Szkota Podstawowa nr 1 im. ks. pptk. Jézefa Wryczy w Tucholi, podiuznej

o tresci:

Szkota Podstawowa nr 1 im. ks. pptk. Jozefa Wryczy ul. Szkolna 4,
telefon/fax (52)3343515

89-500 Tuchola

§40

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Tuchola, funkcjonujaca jako

jednostka budzetowa.

3. Szkota prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek

budzetowych.

4. Podstawa gospodarki finansowe;j jest roczny plan finansowy jednostki.
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Szkota prowadzi rachunkowos$¢ i sprawozdawczo$¢ na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
Szkota posiada odrebny rachunek bankowy.

§41

Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian zapisOw w statucie
szkoty sga organy szkoty oraz organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny:

whnioski w sprawie zmian w statucie sktadane sg do dyrektora szkoty,

dyrektor szkoty przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady
rady pedagogicznej,

rada pedagogiczna najblizszym swym posiedzeniu przygotowuje projekt zmiany
postanowien statutu,

po wprowadzeniu zmian do statutu dyrektor szkoty moze oglosi¢ tekst jednolity
wydajac w tej sprawie zarzadzenie,

tekst jednolity oglasza si¢ nie pdzniej niz po wprowadzeniu trzech kolejnych
zmian.

statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z ramowym statutem
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