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1. WSTEP

Uczniowie konczacy szkote podstawowa stajg przed wyborem szkotly
ponadpodstawowej oraz kierunku dalszego ksztalcenia. Podjgcie decyzji o wyborze zawodu
jest trudnym etapem w zyciu. Wazne jest wyposazenie mtodziezy w umiejetnosci przydatne w
podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowac b¢dg na dalszy przebieg
kariery zawodowej mtodego cztowieka. Uczen powinien pozna¢ siebie i1 wlasne
predyspozycje zawodowe, by mogt dokonaé prawidlowego wyboru. Bazujac na
zainteresowaniach oraz stabych i mocnych stronach kazdego ucznia nalezy ukierunkowac¢ go
na wybor dalszego ksztalcenia i przygotowac do podjecia decyzji o wyborze zawodu.

Proponowane w programie dziatania pozwalajg uczniowi na lepsze przyjrzenie
si¢ sobie, analiz¢ swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan oraz cech osobowosciowych
— waznych przy podejmowaniu decyzji. Zajecia maja dostarczy¢ miodziezy oraz ich rodzicom
wiedzy pozwalajacej na swiadomy wybor dalszego ksztatcenia oraz podjgcia decyz;ji
dotyczacych wyboru zawodu.

2. PODSTAWA PRAWNA

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo O$wiatowe

2) Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej
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3. CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

przygotowanie mtodziezy do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu i przysztej
aktywnosci zawodowej,

wyposazenie ucznidw w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji
zyciowych,

okresleniu wtasnych predyspozycji i zainteresowan,

wdrazanie uczniow do umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu
orientacji i poradnictwa zawodowego,

gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow
i zatrudnienia,

pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem przez mtodziez
szkoty 1 zawodu,

wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

wspotpraca z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych,

przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj. bezrobocie, stres,
problemy zdrowotne.



4. TRESCI PROGRAMOWE

Obszary:

Poznanie siebie/Poznanie witasnych zasobow

Swiat zawodow i rynek pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas | —=VIII szkét
podstawowych

Klasy | - VI

e biezaca praca z uczniami,

e zintegrowane dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli, nauczycieli wychowawcow

poszczeg6lnych oddziatéw, doradcoOw zawodowych, pedagogow lub psychologow.

Uczen:
przedstawia charakterystyke wybranych zaje¢ i zawodow ludzi znanych z miejsca zamieszkania oraz
zawodow uzytecznosci publicznej: nauczyciel, Zotnierz, policjant, strazak, lekarz, pielegniarz czy
lesnik, a ponadto rozumie istote pracy w stuzbach mundurowych i medycznych;
Jezyk obcy
Uczen postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow jezykowych [...], umozliwiajacym realizacje
pozostatych wymagan ogolnych w zakresie nastepujacych tematéw: praca (np. popularne zawody i
zwigzane z nimi czynnosci i obowigzki, miejsce pracy, wybor zawodu)

Informatyka umiejetnosci nabyte podczas programowania stang si¢ przydatne na zajeciach z innych
przedmiotow, jak i pdzniej w roznych zawodach, niekoniecznie informatycznych;

Technika

Uczen - wyrabia prawidtowe nawyki zachowan, ktore sa niezb¢dne w dorostym zyciu zawodowym; -
ujawnia swoje predyspozycje, zainteresowania techniczne i zawodowe, odkrywa talenty i pasje
techniczne;

Wychowanie fizyczne

Uczen - opracowuje rozktad dnia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym a fizycznym, rozumiejac rol¢ wypoczynku w efektywnym wykonywaniu pracy
zawodowej;

Wychowanie do zycia w rodzinie

Do zadan szkoty w zakresie realizacji wychowania do zycia w rodzinie nalezy w szczeg6lno$ci pomoc
W rozpoznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci w odkrywaniu mozliwych drog realizacji osobowej i
zawodowej wychowanka, przygotowywanie do odpowiedzialnego petnienia zadan na kazdej z nich



Klasy VII - VI

e zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — program w zalgczeniu.

e biezaca praca z uczniami,

e zintegrowane dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli, nauczycieli wychowawcoéw
poszczeg6lnych oddziatéw, doradcoOw zawodowych, pedagogow lub psychologow w
formie zaje¢, indywidualnych konsultacji, indywidualnych lub grupowych wizyt
zawodoznawczych u pracodawcoOw lub w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz w centrach ksztatcenia praktycznego i ustawicznego

Uczen:

przedstawia charakterystyke wybranych zajg¢¢ 1 zawodow ludzi znanych z miejsca zamieszkania oraz
zawodow uzytecznosci publicznej: nauczyciel, Zotnierz, policjant, strazak, lekarz, pielegniarz czy
lesnik, a ponadto rozumie istote pracy w stuzbach mundurowych i medycznych;

Jezyk polski/ jezyk obcy

Uczen postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkéw jezykowych [...], umozliwiajacym realizacje
pozostatych wymagan ogolnych w zakresie nastepujacych tematéw: praca (np. popularne zawody i
zwigzane z nimi czynnos$ci i obowigzki, miejsce pracy, wybor zawodu)

Wypowie si¢ na temat planow zawodowych. Potrafi napisa¢ CV.

Wiedza o spoleczenstwie
Uczen:
» charakteryzuje oczekiwane kompetencje wybranych kategorii spoteczno- zawodowych i ich
miejsce na rynku pracy;
» planuje dalszg edukacj¢, uwzgledniajac wlasne zainteresowania, zdolnosci i umiejgtnosci oraz
rady innych osob i sytuacje na rynku pracy
» wycieczki edukacyjne do urzedu gminy, miasta, lekcje organizowane we wspotpracy z
poradniami— psychologiczno-pedagogicznymi lub instytucjami oferujgcymi ushugi
poradnictwa zawodowego oraz organizacjami pozarzadowymi.

Informatyka umiejetnosci nabyte podczas programowania stang si¢ przydatne na zajeciach z innych
przedmiotow, jak i p6zniej w réznych zawodach, niekoniecznie informatycznych;
Wzory pism urzedowych (redagowanie dokumentéw, pisanie CV)

Technika

Uczen - wyrabia prawidtowe nawyki zachowan, ktore sa niezbedne w dorostym zyciu zawodowym,; -
ujawnia swoje predyspozycje, zainteresowania techniczne i zawodowe, odkrywa talenty i pasje
techniczne;

Wychowanie fizyczne

Uczen - opracowuje rozktad dnia, uwzgledniajac proporcje migdzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym a fizycznym, rozumiejac role wypoczynku w efektywnym wykonywaniu pracy
zawodowej;

Wychowanie do Zycia w rodzinie

Do zadan szkoty w zakresie realizacji wychowania do zycia w rodzinie nalezy w szczegdlno$ci pomoc
W rozpoznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci w odkrywaniu mozliwych drog realizacji osobowej i
zawodowej wychowanka, przygotowywanie do odpowiedzialnego petnienia zadan na kazdej z nich.

Zajecia z wychowawcg
Ksztattowanie umiej¢tnosci komunikacyjnych oraz radzenia sobie ze stresem,
autoprezentacja, poznanie zawodow.



5. ZADANIA PRZY REALZIACJI PROGRAMU:

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia

i kariery zawodowej

zainteresowan 1 uzdolnien

Lp. | Opis dzialania | Sposoby realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne | realizacji
1. Pozyskiwanie Indywidualne rozmowy z doradca caty rok
informacji uczniami i ich rodzicami zawodowy, szkolny
dotyczacych Opracowanie ankiety dotyczacej | wychowawcy
dalszego sktonnosci zawodowych oddziatow
ksztalcenia klasowych
2. Zdobywanie Spotkania z rodzicami. wychowawcy listopad
wiedzy o Przeprowadzenie ankiety i oddziatow
predyspozycjach i | gpracowanie wynikow. klasowych
mozliwosciach | prowadzenie rozmow z
Hezniow nauczycielami nt. uczniow
uzdolnionych
Gromadzenie scenariuszy zajec
oraz tworzenie nowych
dotyczacych potrzeb doradczych
3. Pomoc uczniom | Pomoc uczniowi w doradca caty rok
w planowanie projektowaniu przyszlej éciezki | zawodowy, szkolny
przysztosci edukacyjno- zawodowej, wychowawcy
wskazanie mozliwosci 1 form oddziatow
rozwijania indywidualnych klasowych

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Lp. | Opis Sposoby realizacji Osoby Czas
dzialania odpowiedzialne | realizacji
1. Gromadzenie i | Przygotowanie informatorow, teczek | doradca caty rok
aktualizowanie | zawodow, ulotek i broszur zawodowy, szkolny
informacji wychowawcy
zawodowej i oddziatéw
edukacyjnej klasowych
2. Udostepnianie | Zamieszczanie i aktualizacja doradca caly rok
informacji Sciennej gazetki zawodoznawczej. | zawodowy, szkolny
edukacyjnych | Utworzenie zaktadki oraz pedagog,
| zawodowych | 1 talizowanie zaktadki- nauczyciel
?;g;'(‘:’:r‘n DORADZTWO ZAWODOWE na | bibliotekarz
. stronie internetowej szkoty nauczyciel
nauczycielom




informatyk

Zapoznanie
uczniow,
rodzicow,
nauczycieli z
siecig
lokalnych
szkot
kolejnego
etapu
edukacyjnego

Organizowanie wyjazdéw na Dni
Otwarte do szkot
ponadpodstawowych.

Spotkania z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych

Konsultacje indywidualne z zakresu
budowania wtasnej Sciezki
edukacyjno — zawodowej

wychowawcy
oddziatow
klasowych,
doradca
zawodowy

marzec/
kwiecien

oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.

Obszar 3. Prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

Lp. | Opis zadania Sposoby realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne | realizacji
1. Zajgcia Udziatl ucznioéw klas VII'1 VIII w Nauczyciel caty rok
umozliwiajgce | |ekcjach doradztwa zawodowego. doradztwa szkolny
uczniom Lekcje wychowawcze — poznawanie | zawodowego
poznanie wlasnych zasobow. (raz w miesigcu)
whasnych Festiwal talentow — prezentacja
zasobow: L e ,
. zdolnosci 1 zainteresowan. wszyscy
uzdolnien, . . .
. .| Prezentacja wlasnych talentow na nauczyciele
zainteresowan, .
hobby, tablicach w szkole.
warunkow
zdrowotnych
2. | Zajgcia Wspotpraca z PPP, oraz zaktadami | wychowawcy caty rok
umozliwiajgce | pracy. Wycieczki do zaktadow oddziatow szkolny
uczniom pracy. klasowych,
Pognanle Realizacja projektow edukacyjnych | doradca
swiata ) »Zawody naszych rodzicow” zawodowy marzec
zawodow, . .
rynku Udzial w Powiatowych Targach
edukacyjnego | Edukacl! i Pracy w Tucholi
pracy. Spotkania uczniow szkoty
podstawowej z przedstawicielami
r6znych zawodow
3. Zajecia Lekcje doradztwa zawodowego w wychowawcy caty rok
umozliwiajace | klasach VIIi VIII. oddziatow szkolny
uczniom Lekcje wychowawcze na temat klasowych,
planqwanle ! | umiejetnosci planowania i doradca
podejmowanie podejmowania decyzji edukacyjno — | zawodowy

decyzji
edukacyjno —
zawodowych

zawodowych.
Organizacja warsztatow dla uczniow




oraz poznanie
systemu
edukacji
formalnej i
nieformalnej

klas VIII. Zajecia otwarte z
udziatem przedstawicieli zawodow.
Porady indywidualne i grupowe z
zakresu planowania i podejmowania
decyzji edukacyjno —zawodowych.
Wdrazanie do planowania wtasnej
kariery na przyktadzie planowania
przysztosci.

Obszar 4. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez

szkole i placowke.
Lp. | Opis zadania Sposoby realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne | realizacji
1. Monitorowanie | Kontrolowanie zadan i terminow doradca caty rok
realizacji realizacji przeprowadzonych zadan. | zawodowy szkolny
WSDZ w
szkole
2. Ewaluacja Aktualizowanie Wewnatrzszkolnego | doradca caty rok
dziatan Systemu Doradztwa Zawodowego | zawodowy szkolny

Przeprowadzanie ankiet i rozmow z
uczniami ich rodzicami.

Obszar 5. Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

Lp. | Opis zadania | Sposoby realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne | realizacji
1. | Opracowanie Zapoznanie nauczycieli z planem dyrektor szkoty, | Do 30
WSDZw wewnatrzszkolnego doradztwa doradca pazdziernika
szkole edukacyjno- zawodowego. zawodowy
2. | Monitorowanie | Przedstawienie na Radzie doradca czerwiec
realizacji zadan | Pedagogicznej sprawozdania z zawodowy
zawartych w realizacja zadan zawartych w planie wychowawcy
WSDZ dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno- zawodowego
3. | Wspieranie Udostepnienie nauczycielom doradca caly rok
nauczycieli, scenariuszy zajeé, konspektow zawodowy szkolny
wychowawcow,
w realizacji
zadan

zwiazanych z
wyborem
dalszej drogi
ksztalcenia i
zawodu.
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6. SPIS INSTYTUCJI DO WSPOLPRACY W RAMACH REALIZACJI
WSDZ

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Tucholi ,
Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi,

Zaktad Aktywizacji Zawodowej w Tucholi.

Szkoty ponadpodstawowe.

Zaktady pracy.

7. FORMY | METODY PRACY

ankiety, kwestionariusze,

pogadanki,

zajgcia warsztatowe,

prezentacje multimedialne,

konkursy zawodoznawcze,

spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow np. z rodzicami,
powigzanie tre$ci programowych przedmiotu ze $§wiatem zawodow,
szkolne wycieczki tematyczne,

poradnictwo indywidualne i grupowe.

8. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALZIACJE PROGRAMU

dyrektor szkoty,

doradca zawodowy,
nauczyciel bibliotekarz,
nauczyciel swietlicy,
nauczyciele przedmiotowi,
wychowawcy oddziatow,

9. ROLA RODZICOW W REALIZACJI PROGRAMU
Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjnej. Zajecia dla
rodzicOw majg na celu udzielenie im pomocy w wyborze dalszej drogi ksztatcenia ich
dzieci. Praca z rodzicami obejmuje takze:
Zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicOw w procesie podejmowania

decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty.

Przedstawienie aktualnej i peinej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach.

Indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.
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» Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianic informacji edukacyjno-
zawodowej.

10. EFEKTY
potrafi dokona¢ adekwatnej samooceny,
rozpozna¢ mocne 1 stabe strony,
wymieni¢ zdolno$ci, zainteresowania i umiej¢tnosci,
racjonalnie planowac §ciezke edukacyjno zawodowa,
dostosowac si¢ do zmian,
analizowac zrédta informacji edukacyjno zawodowej,
potrafi wybraé szkole ponadpodstawowa zgodng z jego zainteresowaniami,
wspotpracowaé w zespole,
sporzadza¢ CV 1 list motywacyjny,
skutecznie si¢ zaprezentowac,
zachowac si¢ asertywnie,
dopasowa¢ kompetencje do zawodu,
sprawnie si¢ komunikowac,
przewidzie¢ skutki dziatan.

VVVVVVVVVVVVVY

11. OCENA | EWALUACJA

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna aby dziatania doradcze na terenie szkoty byty
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidow i ich rodzicow. Na podstawie ankiety
ewaluacyjnej skierowanej do ucznidw (ocena tresci 1 form przekazywania informacji przez
doradce 1 nauczycieli), obserwacji wilasnej 1 informacji zwrotnych od nauczycieli
z realizacji planowych dziatan, doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi
dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogiczne;.

12. LITERATURA
» www.pedagogszkolny.pl
» Matgorzata Polkowska, Wdrazanie wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa
zawodowego w roku szkolnym 2017/ 2018, Warszawski System Doradztwa
Zawodowego, 2017

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zostat przyjety do realizacji na posiedzeniu
rady pedagogicznej w dniu 24 pazdziernika 2018 roku.
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